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PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL — PSP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

JULIO CEZAR FRARE, Prefeito do Municipio de Peabiru, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, nas disposi¢cdes contidas na Lei
Organica do Municipio, na Lei n°1.543/2023, na Lei Complementar n° 7/2011 e demais legislagdo pertinente, TORNA
PUBLICO que se encontram abertas no periodo de 28/12/2023 a 18/01/2024, as inscricdes do Processo de Selecdo
de Pessoal — Concurso Publico Edital n°® 001/2023, para provimento de vagas em cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Peabiru, nos termos das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo de Selecdo de Pessoal destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que vierem
a surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos cargos constantes no item 3, obedecidas a ordem

classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Data
, . - 28/12/2023
1.1 Periodo de inscricao a 18/01/2024
1.2 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricdo. 19/01/2024
1.3 Prazo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo. 05/01/2024
Prazo final para entrega do laudo médico e das solicitagdes de condigGes
14 esp§C|a|Ns para cand'ldato.s que n'ecessnarem de condl.goes espgc!als Npara 05/01/2024
realizacdo da prova, inclusive candidata lactante e prazo final da solicitagdo de
inscricdo como afrodescendente.
1.5 Edital de Deferimento das Isen¢des das Taxas de Inscrig¢ao. 09/01/2024
1.6 Prazo para recurso contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo. 12/01/2024
17 Ed|.taTI d(i Deferlmer.mN) das |ns.cr!goes dos Fand~|datos com deficiéncia e das 09/01/2024
solicitagdes de condig¢des especiais para realizagdo das provas.
18 Prazo para .re~curso con.tr.a o mdefer!merjto de candidato portador de deficiéncia 12/01/2024
e das condigOes especiais para realizagdo da prova.
19 Edital de deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como 09/01/2024
afrodescendentes.
1.10 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscricbes de candidatos como 12/01/2024
afrodescendentes.
1.11 Edital de deferimento das Inscri¢cdes. 23/01/2024
1.12 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscri¢des. 26/01/2024
1.13 Divulgacao dos locais de prova e ensalamento dos candidatos. 16/02/2024
1.14 Aplicacao das Provas Escritas Objetivas e Discursivas 25/02/2024
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Subitem Evento Data
1.15 Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas. 26/02/2024
116 Prz?zo. para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas 29/02/2024
objetivas.
1.17 Divulgacdo dos gabaritos definitivos, com o resultado das provas objetivas 11/03/2024
1.18 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas. 14/03/2024
1.19 Divulgacdo do resultado da prova discursiva. 19/03/2024
1.20 Prazo para recurso contra o resultado da prova discursiva 22/03/2024
Divulgacdo das informacdes e critérios de avaliacdo para realizacdo da prova
pratica, aos candidatos inscritos nos cargos de Eletricista, Merendeira,
1.21 27 2024
Motorista, Pedreiro e Operador de Maquinas, conforme estabelecido no item /03/20
15.5 deste Edital.
Convocacao fixando prazo para entrega de titulos dos candidatos aprovados nas
provas objetivas e discurssivas nos cargos de Assistente Desportivo, Assistente
Social, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Farmacéutico, Fonoaudidlogo,
1.22 Médico Clinico Geral/20 horas, Médico Clinico Geral/30 horas, Médico Clinico 27/03/2924
Geral/40 horas, Nutricionista, Odontdlogo/20 horas, Odontdlogo/40 horas,
Pedagogo, Professor, Professor de Educacdo Fisica, Psicdlogo 20 horas e
Psicélogo 30 horas.
123 Aplica¢do da Prova Pratica 07/04/2024
124 Prazo para recurso contra o resultado da prova pratica 10/04/2024
1.25 Divulgacdo do resultado da prova pratica e da avali¢do de titulos 16/04/2024
1.26 Prazo para recurso contra o resultado da prova pratica e da avaliacdo de titulos 19/04/2024
127 Dlvulgagao do resultado do Concurso Publico com a classificagdo dos 29/04/2024
candidatos.
1.28 Prazo para recurso contra o resultado e a classificagdo dos candidatos 02/05/2024

1.29. O cronograma acima é sugestivo e podera sofrer alteragdes no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes
no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgagdo deste Edital.

2 — INSTRUCOES ESPECIAIS

2.1. Codigo dos Cargos, Nome dos Cargos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para ampla concorréncia, Vagas
reservadas para PcD e Afrodescente e Vagas Totais, Carga Horaria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de Inscricdo,
encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.

2.2. O Processo de Sele¢do de Pessoal serd executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n° 09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Virgilio Manilia, n2 22260 - sala A, Jardim
Ouro Cola, CEP 87070-170, na cidade de Maringa — Parana, contratada pelo Municipio através de Procedimento
Licitatorio e sera supervisionado, fiscalizado e orientado dentre outros atos pela Comissdo Organizadora do Concurso,
constituida através da Portaria n? 667, de 24 de maio de 2023.
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3 — DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Venci- Vagas para Vagas Vagas Valor da
mento Carga Reserva- reservadas . .
- L. . ampla Vagas Requisitos Taxa de
Cédigo CARGO Basico Horéria R das para para . * k% .
Inicial Em = Semanal concc.)rren- PcD Afrobrasi- Totais (%) Inscricdo
RS cia *)  leiros (**) Em R$
I AAS Assistente Social Curso superior em Servico Social,
4.950,00 30 horas CR - - CR com registro no Conselho Regional 100,00
de Servigo Social - CRESS
I ENF Enfermeiro Curso superior em Enfermagem,
4.750,00 = 40 horas 1+CR - - CR com registro no Conselho Regional 100,00
de Enfermagem - COREN.
M ENG Engenheiro Ambiental Diploma devidamente registrado
de conclusdo em Curso Superior
em Bacharel em Engenharia
Ambiental, fornecido por
4.100,00 30 horas CR - - CR N . . 100,00
Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo e Registro no Conselho
da Categoria.
IV FMC Farmacéutico Curso superior em farmdcia com o
4.200,00 = 30 horas CR - - CR devido registro no Conselho de 100,00
Farmacia
v FON Fonoaudiélogo Curso superior em Fonoaudiologia,
3.500,00 20 horas 1+CR - - CR com registro no Conselho Regional 100,00
de Fonoaudiologia - CRFA.
VI M20 Médico Clinico Curso superior em Medicina,
Geral/20 horas 8.000,00 = 20 horas 1+CR - - CR registro no Conselho Regional de 100,00
Medicina - CRM.
VIl M30 Maédico Clinico Curso superior em Medicina,
Geral/30 horas 10.000,00 30 horas 1+CR - - CR registro no Conselho Regional de 100,00
Medicina - CRM.
Vil | M40 | Médico Clinico 13.500,00 40horas  1+CR . - | Curso superior em Medicina, 100,00

Geral/40 horas

registro no Conselho Regional de




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEABIRU 0 5,
e

C
Estado do Parana

CNPJ 75.370.148/0001-17

Praca Eleutério Galdino de Andrade, 21 — CEP 87250-00d PUMIRAR

Cédigo
IX  NUT
X 020
Xl 040
Xl PDG
Xl P20
XV P30
XV PRF
XVI PEF
XVII THD

CARGO

Nutricionista

Odontdlogo/20 horas

Odontdlogo/40 horas

Pedagogo

Psic6logo/20horas

Psic6logo/30 horas

Professor

Professor de Educagdo
Fisica

Técnico de Higiene
Dental

Venci- Vagas Vagas
mento Carga Vagas para Reserva- reservadas . .
. . b ampla Vagas Requisitos
Basico Horaria N das para para . * k%
Inicial Em  Semanal concc')rren- PcD Afrobrasi- Totais (%)
RS ca *) leiros (**)
Medicina - CRM.
Curso superior em Nutrigdo, com
4.100,00 = 20 horas CR - - CR registro no Conselho Regional de
Nutricionista - CRN.
Curso superior em Odontologia,
3.000,00 20 horas CR - - CR com registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO
Curso superior em Odontologia,
6.150,00 40 horas 1+CR - - CR com registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO
3.750,00 40 horas CR - - CR Ensino Superior em Pedagogia
Curso superior em Psicologia, com
4.000,00 @ 20 horas CR - - CR registro no Conselho Regional de
Psicologia - CRP.
Curso superior em Psicologia, com
5.900,00 30 horas 1+CR - - CR registro no Conselho Regional de
Psicologia - CRP.
Curso de Graduagdo em
Pedagogia, com habilitacdo ao
4.846,00 40 horas 1+CR - - CR Magistério da Educagdo Infantil
e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental
Curso de nivel superior em
4.846,00 40 horas CR - - CR Licenciatura Plena em Educacao
Fisica
Ensino Médio Completo + curso
2.150,00 40 horas 1+CR - - CR

Técnico em Higiene Dental e

Valor da

Taxa de

Inscrigao
Em RS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

70,00
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Venci- V Vv
enc Vagas para agas agas Valor da
mento Carga Reserva- reservadas . .
- L. . ampla Vagas Requisitos Taxa de
Cédigo CARGO Basico Horaria . das para para R .
.. concorrén- . Totais (***) Inscrigdo
Inicial Em = Semanal cia PcD Afrobrasi- Em RS
RS (*) leiros (**)
Registro no Conselho
Competente.
XVIII ACS Agente Comunitario Ensin.o, Médio cmjlcluido, residir no
de Satde MLLT-ICIplf’ dcej Pezt.)lrllj jesde a data ;ia
t
2.650,00 40horas  1+CR - - cR  Publicacdo do edital go processo de 70,00
selecdo de pessoal. e haver concluido,
com aproveitamento, o0  curso
introdutdrio de formagdo inicial.
XIX ACE Agente de Combate a 2.650,00 = 40 horas 1+CR - - CR Ensino Médio Completo 70,00
Endemias
XX AGF  Agente Fiscal 5.000,00 40 horas CR ; - CR  Ensino Médio Completo 100,00
XXl | AAD | Assistente 5.000,00 40 horas CR . - CR  Ensino Médio Completo 100,00
Administrativo
XXII | AXA AuX|I.|a'r . 1.500,00 40 horas 1+CR - - CR Ensino Médio Completo 70,00
Administrativo
XXIIl AXF  Auxiliar de Farmacia 1.700,00 40 horas 1+CR - - CR  Ensino Médio Completo 70,00
XXIV. ELT  Eletricista 1.750,00 40 horas 1+CR - - CR  Alfabetizado 70,00
XXV ATE = Auxiliar Técnico de Ensino Médio completo,
Enfermagem conclusdo do curso de Técnico de
1.900,00 @40 horas 1+CR - - CR . 70,00
Enfermagem, com registro no
orgdo de classe
XXVI ADE @ Assistente Desportivo Ensino Fundamental Completo e
3.750,00 40 horas CR - - CR registro no CREF (Conselho Regional 70,00
de Educacéo Fisica)
; Ensino Fundamental Completo +
XXVIl | MOT | Motorista 2.400,00 40horas  1+CR . - CR P 70,00

CNH — Categoria “C”
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Venci- Vagas para Vagas Vagas Valor da
mento Carga Reserva- reservadas . .
- . . . ampla Vagas Requisitos Taxa de
Cédigo CARGO Basico Horaria . das para para R .
.. concorrén- . Totais (***) Inscrigdo
Inicial Em  Semanal cia PcD Afrobrasi- Em RS
RS (*) leiros (**)
Ensino Fundamental Completo +
XXVl OPM  Operador de 2.400,00 40horas  1+CR - - CR e 70,00
Maquinas CNH — Categoria “C
XXIX | ASG | Auxiliar de Servicos 1.500,00 40horas  1+CR . - CR  Alfabetizado 70,00
Gerais
XXX | MRD | Merendeira 1.500,00 40horas  1+CR - - CR  Alfabetizado 70,00
XXXI | PED | Pedreiro 3.500,00 40horas  1+CR - - CR  Afabetizado 70,00
XXX VIG  Vigia 1.500,00 40 horas 1+CR - - CR Alfabetizado 70,00
XXXl | ZEL | Zeladora 1500,00 40horas  1+CR . - CR  Alfabetizado 70,00
Legenda:

CR — Cadasgro de Reserva

PcD — Pessoa com deficiéncia

3.1. (*) Das vagas totais de cada cargo, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD, conforme especificado no item 6 deste Edital.

3.2. (**) Das vagas totais de cada cargo, 10% (dez por cento) ficam reservadas para os afro-brasileiros, conforme especificado no item 8 deste Edital.

3.3. (***) A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital, deverdo ser comprovadas no ato da Posse.
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4 - DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de formulario
préprio, disponibilizado no site www.institutounivida.org.br no periodo de 28/12/2023 a 18/01/2024.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscri¢do:

4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.br e localizar o “link” correlato ao Processo de Sele¢do de Pessoal —
Concurso Publico — Edital n° 001/2023.

4.2.2. Preencher o Formuldrio de Inscricdo pelo site www.institutounivida.org.br, optando pelo cargo pretendido.
4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscrigdo.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em favor do Municipio de Peabiru, Estado do
Parand, em qualquer instituicao financeira. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado exclusivamente através
de boleto e devera ser pago até o dia 19/01/2024.

4.3. Nao havera em hipdtese alguma devolucdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.4. O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, o Municipio disponibilizard um computador com acesso
gratuito a internet no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), sito a Rua Juvenal Portela, n? 450, centro
de Peabiru, Parand, das 08h00min as 11h00min, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

4.5. Ocomprovantedeinscricdoseradisponibilizadona area do candidato, juntocomadivulgacdodoensalamento.
4.6. Sera de total responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da
taxa de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

4.7. O candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condicdes:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspe¢do médica oficial;

VIl —idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII - ndo ter sido demitido “a bem do servigo publico” no ambito da administragdo federal, estadual, distrital ou
municipal;

IX - ndo constar condenacao criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

X — habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Xl — em fazer a verificacdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificagdo Cadastral" permite ao
usuario verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o NUmero de Identificacdo Social-NIS (NIT/PIS/PASEP) estdo
aptos para serem utilizados no e-social.

4.7.1. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos
candidatos aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocdpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do presente
Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, sera automaticamente desclassificado o
candidato que ndo os apresentar no ato da posse na Prefeitura Municipal de Peabiru, sendo revogada a sua
nomeagao.

5 — DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Ndo havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pela
Lei Municipal n® 1.329, de 11 de dezembro de 2019.

5.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo conforme determina a Lei Municipal n° 1.329/2019, o
candidato que:

| — seja doador de sangue (fidelizado);

Il - que comprove hipossuficiéncia financeira, mediante comprovagdo dos requisitos exigidos nos termos da Lei n°
1.329/2019; ou
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Ill — seja doador de medula éssea.

5.3. Aisengdo dequetrataosubitem 5.2, deverdsersolicitadaviainternet no periodo das08h00Omin do dia 28/12/2023
até as 23h59min do dia 05/01/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Formulario de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, disponivel no site www.institutounivida.org.br, na drea do
candidato declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para nomeagao no cargo e submetendo-se asnormas expressas
neste Edital, devendo ainda:

a) preencher de forma completa e correta, imprimir e assinar o Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo;

b) anexar cdpia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) o candidato doador de sangue fidelizado devera comprovar a doac¢3o de, no minimo, duas vezes ao ano, durante
o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a publicacdo do edital do certame, mediante a apresentacdo

de comprovante de doador voluntario de repeticdo,

c.1) considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio;

c.2) o documento para comprovacdo deverd ser expedido pela entidade coletora em papel timbrando com
assinatura e carimbo do responsavel, contendo dados do doador (RG, CPF) e OS dados referente a doacdo,
discriminando o nimero/quantidade e a data em que foram realizadas as doagdes;

d) o candidato hipossuficiente serd isento da taxa de inscricdo, quando:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

Il - for membro de familia de baixa renda, compreendida como aquela renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

d.1) aisengdo devera ser solicitada pelo candidato, devendo informar:

| - indicagdo do NUmero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Il - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contém os dados de nimero e série e
qualificacdo civil, contrato de trabalho (do ultimo emprego) e a posterior (numeragdo sequencial);

Il - declaragdo e/ou comprovante de atualizagdo cadastral do CPF perante a Receita Federal;

IV - documento de Identidade (RG);

V - cépia da Conta de Luz Social (que ndo ultrapasse 100kw), ultima fatura emitida em seu nome, de cénjuge ou
ainda de quem seja dependente;

VI - em caso de residir em imdvel locado, apresentar ainda contrato de locacgao;

VII - declaracdo do drgdo competente que atende a condigcdo estabelecida neste artigo.

e) o candidato doador de medula dssea sera isento da taxa de inscri¢do, desde que esteja cadastrado em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Satde e/ou no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea — REDOME

e.l) o candidato devera apresentar declaracdo a ser expedida pelo 6rgdo competente para comprovagdo que
atende a condic¢do estabelecida neste subitem.

f) enviar para o endereco eletrénico www.institutounivida.org.br conforme o caso inserido nos incisos|, Il e Ill do
subitem 5.2 os documentos comprobatdrios citados nas alineas “a”, “b” “c “ “d” e “e”, deste subitem, atravésdo formulario
disponivel na area do candidato em arquivo Unico em formato PDF.,

f.1) O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, o Municipio disponibilizard um computador com acesso
gratuito a internet no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), sito a Rua Juvenal Portela, n? 450, centro
de Peabiru, Parand, das 08h00min as 11h00min, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

5.4. O candidato interessado em obter a isengao da Taxa de Inscri¢cdo, pessoa com deficiéncia ou nao, que solicitar
isencdo da taxa de inscricdo e que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo da prova objetiva e
discursiva devera, no ato do pedido de isen¢do da taxa, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Isenc¢do
da Taxa de Inscricdo quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, conforme citado no subitem
6.4.2.1, original ou copia autenticada, devera ser enviado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, no
link area do candidato no perido das 08hOOmindodia 28/12/2023 até as 23h59min do dia 05/01/2024, observado
o hordario oficial de Brasilia/DF.

5.5. O Instituto Univida, analisara e julgard os pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo.

8
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5.6. A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o caso,
dos documentos comprobatdrios, ndo serd permitida a complementagao da documentagdo, nem mesmo através
de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.6.1. A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo de Sele¢do de Pessoal e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

5.8. As informacgGes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard a sua eliminacao do Concurso Publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis.

5.9. N3do sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por via diferente da estabelecida
neste Edital.

5.11. O Edital com os pedidos de isencdo da taxa de inscricao deferidos e indeferidos, serdo divulgados no dia
09/01/2024, no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br

5.12.0 candidato quetiverasolicitacdo deisencdo dataxadeinscricdoindeferida poderdimpetrar recurso através do
endereco eletrGnico www.institutounivida.org.br, por meio do link RECURSQOS, no periodo das 00h00Omin do dia
10/01/2024 as 23h59min do dia 12/01/2024, observado hordrio oficial de Brasilia/DF.

5.12.1. Seapdsaanalisedorecurso permaneceradecisdo deindeferimento dasolicitagdo deisengdo dataxade inscrigdo,
o candidato poderd acessar o endereco eletronico_www.institutounivida.org.br até as 23h59min do dia 18/01/2024,
gerar o boleto bancdrio e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

5.12.2. Ointeressado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizar uma nova inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo deferidas ja sdo considerados
devidamente inscritos no Concurso Publico.

6 — DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicées do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, nos termos estabelecidos na Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei n2 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 Caso a aplicag¢do do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas serd
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdao convocados para
ocupara21?,a412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdao e o nimero maximo
de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
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6.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em Selecio Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n?5.296, de 2004);
[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condices anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n?2 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdao antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢dao, ou Formuldrio de solicitagdo de
Inscricao, conforme orientages dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar
do concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2. enviarolaudomédicocomasinformagdes descritasnosubitem6.4.2.1, deste Edital, conformedisposi¢des do subitem
6.3, deste Edital;

6.4.2.1. olaudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espéciee o
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimboindicandoonome,
numero do CRM e aassinaturadomédico responsavel porsuaemissdo.Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricao.

6.4.2.2. Ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas cdpias
desselaudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orienta¢des deste item sera considerado como ndo
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e da Legislacdo
supracitada neste item, a opg¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.
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6.7. 0 deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br no dia 09/01/2024.

6.7.1. O candidato que tiver a suainscrigao indeferida como PcD poderaimpetrar recurso através do endrego eletrénico,
www.institutounivida.org.br, no link area do candidato menu de recursos. no periodo das 00hOOmin do dia
10/01/2024 até as 23h59min do dia 12/01/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.
6.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida
com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7 — DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA E DISCURSIVA DE
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTES

7.1. O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva e discursiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n2 3.298/99.

7.1.1. As condicGes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar
de tempo adicional para realizacdo das provas, deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no
prazo estabelecido no subitem 9.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condicdo especial o candidato devera:

7.1.2.1. no ato da inscri¢ao, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formulario de
Solicitacdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricao,
podera requerer através do e-mail candidatos@institutounivida.org.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicdo(Bes) especial(is) necessdria(s), obedecido o critério e prazo previstos no item 7.3. A solicitacdo da
condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no item 7.3.

7.1.2.3. enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 9.3 deste Edital;
7.1.2.4. o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citacdo do
nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a
condicdo especial solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo a opgdo
amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
gue ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
11.17 deste Edital durante a realiza¢do do certame.

7.2.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo das provas.
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7.3. Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3, 7.2.1.2 e 8.4 deste
Edital deverdo ser enviados eletronicamente para www.institutounivida.org.br, através de link disponivel.

7.3.1. O candidato que nao tiver acesso préprio a internet, o Municipio disponibilizarda um computador com acesso
gratuito a internet no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), sito a Rua Juvenal Portela, n? 450, centro
de Peabiru, Parana, das 08h00min as 11h00min, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, para que o candidato
possa efetivar o envio dos documentos dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3, 7.2.1.2 e 8.4 deste Edital
através de link disponivel no endere¢co www.institutounivida.org.br

8 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

8.1. Nos termos da Municipal n° 1.616/2023, fica reservado 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos cargos
do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscricdo.

8.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 05 (cinco).

8.3. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente o candidato devera:

8.4. No ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, ou no Formuldrio de
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo essa condicdo e, encaminhar Declaracdo como Afrosdecendente,
original ou copia autenticada, em que declara expressamente que se identifica como de cor negra ou parda e que
pertence a raca/etnia negra de conformidade com a legislagdo vigente.

8.5. Detectada a falsidade na declaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulacdo da
inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no Cargo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em
qualquer caso, contraditério e ampla defesa.

8.6. A nomeacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, a ser instituida pela Prefeitura Municipal de Peabiru.

8.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, no dia 09/01/2024.

8.7.1. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como afro-brasileiro podera impetrar recurso através da area
do candidato menu de recursos, no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo das 0hOOmin do
dia 10/01/2024 até as 23h59min do dia 12/01/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.8. O candidato inscrito como afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-brasileiros.

8.9. Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagao geral.

9 — DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

9.1. O Edital com a relagdo dos candidatos com as inscri¢cGes deferidas sera publicado no érgao oficial do municipio
e divulgado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, no dia 23/01/2024.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realiza¢dao das
provas e dos candidatos as vagas para afrodescendentes.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, através da area do candidato menu de recursos,
no periodo das 0hOOmin do dia 24/01/2024 até as 23h59min do dia 26/01/2024, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

9.4 O INSTITUTO UNIVIDA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
a qual decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrénico www.institutounivida.org.br.

9.5. O candidato n3do poderd se inscrever para mais de um cargo; caso o faca, sera considerada para fins de
participacdo no certame apenas a Ultima inscri¢ao efetivada.
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10 — DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem ou
forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso sera nomeado em carater efetivo e estara
vinculado ao regime juridico estatutdario — Lei n® 172/94.

10.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros na
forma do art. 12, §19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou cargo em autarquias, fundacoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Territdrios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de inatividade em Cargos
inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatoérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste Edital;

i) atestado de aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao médica oficial,
gue sera realizada de acordo com definicdo do Municipio de Peabiru, antes da posse. O candidato que ndo possuir
aptid3o fisica e mental compativel com o cargo serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.3. O candidato para ser nomeado, devera providenciar a correcdo de seus dados pessoais juntos aos 6rgaos
federais se constar divergéncias na verificacdo no site www.institutounivida.org.br, "Consulta Qualificacdo
Cadastral" permite ao usudrio verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Numero de Identificacdo Social-NIS
(NIT/PIS/PASEP) estdo aptos para serem utilizados no e social.

10.4. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 10.2, perdera o direito a
investidura no referido cargo.

11- DAS PROVAS

11.1. As provas de multipla escolha e discursiva serdo aplicadas em Peabiru, Estado do Parana no dia 25 de fevereiro
de 2024, em local e hordrio a ser divulgado através de edital publicado no drgao oficial do municipio e no enderego
eletronico www.institutounivida.org.br, no dia 16 de fevereiro de 2024.

11.2. O tempo de duragdo das provas objetiva/discursiva sera de 3 horas (trés horas), incluindo-se o preenchimento
da folha de respostas (gabarito) da prova objetiva. O horario de inicio sera as 9 horas e o término as 12 horas
11.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricdo e documento de identidade original, caneta
esferografica azul ou preta.

11.4. N3o sera permitida a prestacdo de provas fora do local, datas e hordrios previamente designados, seja qual
for o motivo alegado.

11.5. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagdo, nas diferentes fases
do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

11.6. Nenhum candidato podera entregar as provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

11.7. Por ocasido da realizacdo das provas serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha de
respostas (gabarito), para a prova objetiva.

11.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou azul.

11.9. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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11.10. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de Identificacdo
(com foto) original e em perfeitas condicoes.

11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento
de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto. Como o documento nao ficara retido sera exigido a apresentacao do original.
11.12. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza privada, Carteira Nacional de
Habilitacdo sem foto, etc.

11.13. No dia de realizacao das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial
de Ildentificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de
Ocorréncia, expedido hd, no méaximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o candidato serd submetido a
identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em formuldrio préprio.

11.14. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de identificacdo
(ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n2 de registro de Boletim de Ocorréncia Policial.

11.15. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera, conforme a
necessidade, fazer a identificacdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original), que
ndo possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
11.16. Em hipdtese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacdo exigida ou ndo cumprir
a norma estabelecida para identificagcdo, conforme subitens 11.10 a 11.15, e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

11.17. Nao serd permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso de
aparelhos eletronicos ou de comunicacgdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor
ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletronica, mp3 player ou similar,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como relégio de qualquer tipo, chaveiro, régua de
calculo, éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e,
ainda, lapiseira, grafite e marca-texto.

11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21 deste Edital, fica estabelecido que, caso o candidato esteja
portando equipamentos eletrénicos e objetos pessoais (subitem 11.17), antes do inicio das Provas, o mesmo devera
identifica-los e, neste momento, receberd da equipe de fiscalizagdo, um envelope plastico, para guardar seus
pertences, que devera ser lacrado e acondicionado no chdo, ao lado da carteira. Bolsas e sacolas também deverao
permanecer no chao ao lado da carteira do candidato e, na hipdtese de o candidato nao respeitar as determinagdes,
o material podera ser recolhido, podendo o candidato, inclusive, ser desclassificado, sendo que aparelhos de
telefone celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser
manuseados pelo candidato apds a sua saida do Prédio.

11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos equipamentos
mencionados no subitem 11.17 ou similares, durante a realizacdo de sua prova, ou for flagrado em tentativa de
cola, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. Serad eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se
utilizar de notas, livros, impressos etc.

11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado ao INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacdo em audio ou proceder a identificacdo especial
(filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizagdo das provas.

11.20. Os portbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, as 9 (nove)
horas, horério de inicio das provas, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento de Portdo”, lavrado na
presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta
o0 motivo do atraso, terd vedada sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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11.21. N3o haverd funcionamento de guarda-volumes, o INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA ndo se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, deverd devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo) e o Caderno de
Prova das questdes discursivas. Somente podera deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas
provas.

11.23. Os candidatos deverdao permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 30 (trinta) minutos. O
candidato somente podera levar o Caderno de Provas de Multipla Escolha depois de decorridos 90 (noventa)
minutos do inicio dessas provas.

11.24. O candidato que sair antes de decorridas o prazo a que se refere o subitem 11.23 ndo poderd levar nenhuma
folha do Caderno de Provas, mas poderd levar a folha de rascunho com as marcacdes da Folha de Respostas.
11.25. Em cada sala, os dois ultimos candidatos ao terminarem as provas deverao deixar o recinto ao mesmo tempo,
depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde assentarao suas assinaturas.
11.26. Ndo havera substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu preenchimento
incorreto.

11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serdo divulgados no 6rgao
oficial do municipio e no enderego eletrénico www.institutounivida.org.br, de conformidade com o prazo
estabelecido no item 1 deste edital.

12 - DAS FORMAS DE AVALIACAO

12.1. O Concurso Publico compreenderad a realizacdo de Provas, de acordo com a natureza e atribui¢des dos cargos,
a saber:

a) prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio de multipla escolha para todos os candidatos
inscritos no concurso, nos cargos de: 01-Agente Comunitario de Saude, 02-Agente de Combate a Endemias, 03-
Agente Fiscal, 04-Assistente Administrativo, 05-Assistente Desportivo, 06-Assistente Social, 07-Auxiliar
Administrativo, 08-Auxiliar de Farmacia, 09-Auxiliar de Servicos Gerais, 10-Auxiliar Técnico de Enfermagem, 11-
Eletricista, 12-Enfermeiro, 13-Engenheiro Ambiental, 14-Farmacéutico, 15-Fonoaudiélogo, 16-Médico Clinico Geral
/20 horas, 17-Médico Clinico Geral/30 horas, 18-Médico Clinico Geral/40 horas, 19-Merendeira, 20-Motorista, 21-
Nutricionista, 22-Odontdlogo/20 horas, 23-Odontélogo/40 horas, 24-Operador de Maquinas, 25-Pedagogo, 26-
Pedreiro, 27-Psicélogo/20 horas, 28-Psicologo/30 horas, 29-Professor, 30-Professor de Educagéo Fisica, 31-Técnico
de Higiene Dental, 32-Vigia e 33-Zeladora.

b) prova discursiva de carater eliminatoério e classificatdrio com questdes dissertativas, para os candidatos inscritos
nos cargos de 01-Assistente Social, 02-Enfermeiro, 03-Engenheiro Ambiental, 04-Farmacéutico, 05-Fonoaudidlogo,
06-Médico Clinico Geral/20 horas, 07-Médico Clinico Geral/30 horas, 08-Médico Clinico Geral/40 horas,09-
Nutricionista, 10-Odontdlogo/20 horas, 11-Odontdlogo/40 horas, 12-Pedagogo, 13-Professor, 14-Professor de
Educacdo Fisica, 15-Psicélogo/20 horas e 16-Psicélogo/30 horas.

c) prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para os candidatos inscritos nos cargos de 01-Eletricista,
02-Merendeira, 03-Motorista, 04-Pedreiro e 05-Operador de Mdaquinas.

e) avaliagdo de titulos de carater classificatorio, para os candidatos inscritos nos cargos de 01-Assistente Social, 02-
Enfermeiro, 03-Engenheiro Ambiental, 04-Farmacéutico, 05-Fonoaudidlogo, 06-Médico Clinico Geral/20 horas, 07-
Médico Clinico Geral/30 horas, 08-Médico Clinico Geral/40 horas, 09-Nutricionista, 10-Odontélogo/20 horas, 11-
Odontdlogo/40 horas, 12-Pedagogo, 13-Professor, 14-Professor de Educagdo Fisica, 15-Psicdlogo/20 horas e 16-
Psicdlogo/30 horas.

13 — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

13.1. As provas escritas objetivas serdo compostas de questdes de multipla escolha, versando sobre o contetdo
constante do Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.2. A prova escrita objetiva para os cargos 01-Agente Comunitario de Saude, 02-Agente de Combate a Endemias,
03-Agente Fiscal, 04-Assistente Desportivo, 05-Assistente Administrativo, 06-Auxiliar Administrativo, 07-Auxiliar
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de Farmdcia, 08-Auxiliar de Servigos Gerais, 09-Auxiliar Técnico de Enfermagem, 10-Eletricista, 11-Merendeira, 12-
Motorista, 13-Pedreiro, 14-Operador de MAaquinas, 15-Técnico de Higiene Dental, 16-Vigia , 17-Zeladora, sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido através da divisdo
dos 100 (cem) pontos, (valor da prova objetiva) pelo nimero de questdes de cada prova.

13.3. A prova escrita objetiva para os cargos de 01-Assistente Social, 02-Enfermeiro, 03-Engenheiro Ambiental, 04-
Farmacéutico, 05-Fonoaudidlogo, 06-Médico Clinico Geral/20 horas, 07-Médico Clinico Geral/30 horas, 08-Médico
Clinico Geral/40 horas,09-Nutricionista, 10-Odontélogo/20 horas, 11-Odontdlogo/40 horas, 12-Pedagogo, 13-
Professor, 14-Professor de Educacdo Fisica, 15-Psicdlogo/20 horas e 16-Psicélogo/30 horas, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, em que o valor de cada questdo serd obtido através da divisdo dos 60 (sessenta)
pontos, (valor da prova objetiva) pelo nimero de questdes de cada prova.

13.4. A prova escrita objetiva para os cargos a que se refere os subitens 13.2 e 13.3 serd composta de questées de
conhecimento bdsico e de conhecimento especifico, conforme quadro abaixo:

Questdes de Conhecimento Basico Questoes de Total de
Cargos Lingua Matematica Nogdes Basicas Conhecimen- Questdes Prova
& Portuguesa de Informatica  to Especifico Objetiva
Assistente Social 05 05 05 15 30
Enfermeiro 05 05 05 15 30
Engenheiro Ambiental 05 05 05 15 30
Farmacéutico 05 05 05 15 30
Fonoaudiélogo 05 05 05 15 30
Médico Clinico
Geral/20/30/40 horas 05 05 05 15 30
Nutricionista 05 05 05 15 30
Odontdlogo/20/40 05 05 05 15 30
horas
Pedagogo 05 05 05 15 30
Psic6logo/20/30 horas 05 05 05 15 30
Professores 05 05 05 15 30
Técnico de Higiene 05 05 05 15 30
Dental
Ag(?nte Comunitario de 05 05 05 15 30
Saude
Agente.de Combate a 05 05 05 15 30
Endemias
Agente Fiscal 05 05 05 15 30
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Questoes de Conhecimento Basico Questoes de Total de
Cargos Lingua Matematica Nogdes Basicas Conhecimen- Questdes Prova
& Portuguesa de Informatica  to Especifico Objetiva
Assistente
Administrativo 05 05 05 15 30
Auxiliar Administrativo 05 05 05 15 30
Auxiliar de Farmacia 05 05 05 15 30
Auxiliar Técnico de 05 05 05 15 30
Enfermagem
Assistente Desportivo 05 05 05 15 30
Motorista 05 05 05 15 30
Operador Maquinas 05 05 05 15 30
Eletricista 05 05 05 15 30
AUX|I!ar de Servigos 13 12 i i )5
Gerais
Merendeira 13 12 - - 25
Pedreiro 13 12 - - 25
Vigia 13 12 - - 25
Zeladora 13 12 - - 25

13.5. As questBes da prova escrita objetiva conterdo (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D), sendo
correta apenas uma das alternativas

13.6. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva:

a) para os cargos de 01-Agente Comunitario de Saude, 02-Agente de Combate a Endemias, 03-Agente Fiscal, 04-
Assistente Desportivo, 05-Assistente Administrativo, 06-Auxiliar Administrativo, 07-Auxiliar de Farmacia, 08-
Auxiliar de Servigos Gerais, 09-Auxiliar Técnico de Enfermagem, 10-Eletricista, 11-Merendeira, 12-Motorista, 13-
Pedreiro, 14-Operador de Maquinas, 15-Técnico de Higiene Dental, 16-Vigia e 17-Zeladora, os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

b) para os cargos de 01-Assistente Social, 02-Enfermeiro, 03-Engenheiro Ambiental, 04-Farmacéutico, 05-
Fonoaudidlogo, 06-Médico Clinico Geral/20 horas, 07-Médico Clinico Geral/30 horas, 08-Médico Clinico Geral/40
horas, 09-Nutricionista, 10-Odontdélogo/20 horas, 11-Odontdlogo/40 horas, 12-Pedagogo, 13-Professor, 14-
Professor de Educacdo Fisica, 15-Psicélogo/20 horas e 16-Psicélogo/30 horas, os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

13.7. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita objetiva serdo eliminados do concurso pubico.

14. DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS
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14.1. A prova escrita discursiva de carater eliminatério, serda composta de 5 (cinco) questdes dissertativas, cujo
tema para elaboracdo das questdes, sera extraido dos conteldos especificos de cada cargo, (anexo | — conteldo
programatico), deste edital.

14.2. A avalia¢do da prova discursiva conforme demonstrado no subitem 14.4 sera na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, em que o valor de cada questdo serad obtido através da divisdo dos 20 (vinte) pontos (valor da prova
discursiva) pelo nimero de questdes de cada prova.

14.3. A prova escrita discursiva sera aplicada juntamente com a prova escrita objetiva e somente sera avaliada dos
candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma do subitem 13.6 deste Edital.

14.4. Os critérios gerais a serem utilizados para avaliagcdo das questdes da prova discursiva sdo os constantes do
Anexo VI do presente Edital, além dos seguintes:

a) fidelidade ao que propde a questdo, o que requer também dominio de leitura dos textos usados nos enunciados;
b) organizacdo global e coeréncia do texto;

c) uso adequado de recursos coesivos;

d) dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocacdo, além de uso de
vocabuldrio adequado;

e) dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como dos sinais de pontuacdo, tendo em vista um
maximo de clareza e precisao;

f) legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor.

14.5. Em cada questao discursiva da prova os candidatos deverdo produzir um texto dissertativo de no minimo 3
(trés) e no maximo 5 (cinco) linhas, no qual devera abordar o tema proposto de cada questao.

14.6. Durante a realizagdo da prova discursiva ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

14.7. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo
candidato serd considerado na corregdo das questdes pela banca examinadora.

14.8. Ndo serd corrigido questdes que apresentar nimero de linhas inferior ou maior que o estabelecido neste
edital.

14.9. O nimero de questdes, o valor de cada questdo e o valor da prova escrita discursiva para os cargos abaixo
relacionados, é o seguinte:

Cargo Nt’xmerg de Valor de fada Valc?r da I?rova

Questoes Questao Discursiva
Assistente Social 5 4 pontos 20 pontos
Enfermeiro 5 4 pontos 20 pontos
Engenheiro Ambiental 5 4 pontos 20 pontos
Farmacéutico 5 4 pontos 20 pontos
Fonoaudidlogo 5 4 pontos 20 pontos
Médico Clinico Geral/20/30/40 horas 5 4 pontos 20 pontos
Nutricionista 5 4 pontos 20 pontos
Odontdlogo/20/40 horas 5 4 pontos 20 pontos
Pedagogo 5 4 pontos 20 pontos
Professor 5 4 pontos 20 pontos
Professor de Educacgao Fisica 5 4 pontos 20 pontos
Psicdlogo/20/30 horas 5 4 pontos 20 pontos

14.10. Sera considerado aprovado na prova escrita discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 8 (pontos) pontos.
14.11. Os candidatos ndo aprovados na prova escrita discursiva serao eliminados do concurso publico.
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15 — DA PROVA PRATICA

15.1 A prova pratica de carater eliminatdria serd aplicada aos 10 (dez) primeiros candidatos de cada cargo,
respeitados os empatados na Ultima posi¢do, aprovados nas provas objetivas nos cargos de Eletricista, Merendeira,
Motorista, Pedreiro e Operador de Maquinas e o primeiro candidato de cada cargo na condicdo de pessoa com
deficiéncia, respeitados os empatados na ultima posicao.

15.1.1 Os candidatos que ndo se submeterem a Prova Pratica, na forma do subitem 15.1 e seguintes, serdo
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

15.2 Os candidatos realizardo Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo
examinador técnico na area.

15.2.1. A Prova Pratica sera realizada no Municipio de Peabiru/PR.

15.3. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

15.4. Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica, serdo
eliminados do concurso.

15.5. Demais informacdes a respeito da Prova Pratica, tais como, pontuacao e critérios para avaliacdo, entre outras,
constarao no edital de convocacdo para a mesma.

16 — DOS TITULOS

16.1. Os candidatos aos cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Farmacéutico,
Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral/20 horas, Médico Clinico Geral/30 horas, Médico Clinico Geral/40 horas,
Nutricionista, Odontdlogo/20 horas, Odontdlogo/40 horas, Pedagogo, Professor, Professor de Educacdo Fisica,
Psicdlogo/20 horas e Psicdlogo/30 horas, aprovados nas provas objetivas e discurssivas, observado o disposto nos
subitens 13.6 e 14.10, serdo convocados por meio de edital a ser publicado no drgdo oficial do municipio e divulgado
no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, através da drea do candidato, no prazo previsto no item 1 do
presente edital, para envio dos titulos para fins de andlise e avaliagao.

16.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

16.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 17.2, ndo tem seu envio obrigatdrio. Assim, o candidato que
nao enviar titulos ndo serd eliminado do Concurso Publico.

16.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital de
convocagao para entrega dos titulos;

16.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliagao de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais que enviard como comprovante de titulos e salva-los em arquivo no formato
“pdf” com até 8MB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;

b) conferir a qualidade da digitalizagdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizacdo esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.

16.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacgdes:

a) acessar o site www.institutounivida.org.br;

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

c) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um Unico arquivo de até 8MB
de tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma Unica vez;

e) O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet, o Municipio disponibilizard um computador com acesso
gratuito a internet no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), sito a Rua Juvenal Portela, n2 450, centro
de Peabiru, Parana, das 08h00min as 11h00min, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, para que o candidato
possa enviar os documentos comprobatoérios para o endereco eletronico www.institutounivida.org.br, seguindo as
normas estabelecidas nas alineas deste subitem.
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16.7. N3o serd(do) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocacdo para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

e) que ndo pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital.

16.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa etapa,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

16.9. Todos os titulos deverdao ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

16.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, deverd ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

16.11. Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste item, serdo analisados pela
banca examinadora do INSTITUTO UNIVIDA e terdo publicacdo especifica no 6rgao oficial do municipio e no site
www.institutounivida.org.br, informando a pontuacdo obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m) deferido(s).
16.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacdo na Prova de Titulos,
o candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de
sua contratacdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em
gue sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

16.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a pontuagdo
obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apés a homologacdo do Certame.

16.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
Cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislagdes pertinentes.
16.14.1. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar a data da
homologacao do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa;

16.14.2. no caso de declara¢do de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializacao,
deverao constar o periodo de realizacdo do curso e a carga horaria total;

16.14.3. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias e
as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertagdo ou monografia), de acordo com as
legislagdes pertinentes.

16.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de
Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o histérico escolar (quando
ndo obrigatorio) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo
e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

16.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigGes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao;

c) conter o endereco eletronico e o cddigo de verificacdo de sua autenticidade.

16.17. N3o serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

16.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidagdo ou ndo revalidados ndo serdo considerados.
16.19. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscri¢des.

16.20. A pontuacdo referente ao curso somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

17 — DA AVALIAGAO DOS TiTULOS
17.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
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17.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro abaixo:

- . PONTUACAO
ORDEM QUADRO DE PONTUACAO DOS TITULOS PONTOS MAXIMA
1 Doutorado na area especifica do cargo pretendido 5,0 5,0
2 Mestrado na area especifica do cargo pretendido 4,0 4,0
Curso de pds-graduacdo (minimo de 360 horas), especializacdo 30
3 ou aperfeicoamento, que ndo seja pré- requisito parainvestidura 9 6,0
(por titulo)
no cargo.
Graduagdaoem curso denivel superior, que ndoseja pré-requisito
4 parainvestidurano cargo. 3,0 3,0

Participacdo em eventos cientificos ou cursos realizados que
5 somados totalizem 200 horas, desde que a participacdo tenha 2,0 2,0
ocorrido nos ultimos 05 (cinco) anos.
17.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse serd eliminado do Concurso Publico.

18. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

18.1. A nota final para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Agente Fiscal,
Assistente Desportivo, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Farmdcia, Auxiliar de Servigos
Gerais, Auxiliar Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene Dental, Vigia e Zeladora, sera igual a somatéria do total
de pontos obtidos na prova escrita objetiva.

18.2. A nota final para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Farmacéutico,
Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral/20 horas, Médico Clinico Geral/30 horas, Médico Clinico Geral/40 horas,
Nutricionista, Odontdlogo/20 horas, Odontdlogo/40 horas, Pedagogo, Professor, Professor de Educacdo Fisica,
Psicdlogo/20 horas e Psicologo/30 horas, serd igual a somatdria do total de pontos obtidos na prova escrita objetiva
e na prova escrita discursiva, acrescidos dos pontos obtidos na avaliagao de titulos para efeito de classificagao.
18.3. A nota final para os cargos de Eletricista, Merendeira, Motorista, Pedreiro e Operador de Maquinas, sera a
média aritmética dos pontos obtidos na prova escrita objetiva e na prova pratica.

18.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de classificacdo
para cada cargo.

18.5. Os candidatos que tiveram as inscricdes deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo
a parte, observados a respectiva ordem de classifica¢ao.

18.6. Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
18.7. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera
classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso;

b) que tiver maior numero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos;

c) sorteio.

19 - DOS RECURSOS
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19.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o presente
edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua publicacdo e de 3 (trés) dias corridos da publicacdo das decisGes
objetos dos recursos, assim entendidos:

19.1.1. contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do;

19.1.2. contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: condicdo especial, inscricdo como pessoa com
deficiéncia e inscricdo como afrodescente;

19.1.3. contra o indeferimento de homologac¢do da inscri¢do;

19.1.4. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

19.1.5. contra o resultado da prova objetiva;

19.1.6. contra o resultado da prova discursiva

19.1.7. contra o resultado da avaliacdo de titulos;

19.1.8. contra o resultado da prova pratica;

19.1.9. contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

19.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletronico, sob pena de perda do prazo recursal.

19.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco
eletrénico www.institutounivida.org.br.

19.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
19.4.1 estes deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

19.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

19.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.7. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

19.8. Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.9. Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(0es) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

19.10. No caso de anulagdo de questao(Ges) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

19.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, poderd, eventualmente, alterar-se
a classificac¢do inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

19.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

19.13. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

19.15. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

19.16. Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.17. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br por 10 (dez)
dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

19.18 A Banca Examinadora do INSTITUTO UNIFAMMA, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisoes adicionais.

20. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

20.1. A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida nos subitens 18.1 a 18.7 do item 18.
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20.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Peabiru e publicado no érgao oficial do municipio.

21. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

21.1. O provimento dos cargos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo decrescente dos candidatos
aprovados por cargo constante do resultado final.

21.2. A convocacao dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis serd feita oficialmente
através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, sendo de total responsabilidade do candidato o
acompanhamento das convocagoes.

21.3. A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

21.4. A inexatiddo das declaragdes e/ou informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou a apresentacdo
irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo de Selecdo de
Pessoal, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratagao.

21.5. O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico,
por ocasido de sua convocacdo para contratacdo, serd submetido a uma avaliagdo por uma Junta Médica do
Municipio para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

21.6. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo de Sele¢do de Pessoal, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da func¢do do cargo.

22.7. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condigOes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Peabiru;

b) recusar a contratagdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

22 - DAS DISPOSICGES GERAIS

22.1. Alinscri¢ao do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao tdacita das condi¢des do Concurso Publico
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessdrias para o seu fiel
cumprimento.

22.2. O Prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacao do resultado no érgao oficial do Municipio de Peabiru, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual
periodo.

22.3. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Edital n2 001/2023.
22.4. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

22.5. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Conteudo Programatico.

b) Anexo Il — Requerimento para isencdo da taxa de inscri¢ao.

c) Anexo lll — Requerimento de condi¢Oes especiais para realizagdo de prova.

d) Anexo IV — Declaragdo como Afrodescendente

d) Anexo V — Formulario para interposicdo de recurso.

e) Anexo VI - Atribui¢cdes dos Cargos a serem providos.

f) Anexo VII — Critério para avaliagdo da Prova Discursiva.

Peabiru/PR, 20 de dezembro de 2023.

JULIO CEZAR FRARE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e indireto
livre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporc¢des. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Funcdes: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Nogdes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet e intranet. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Sistema Unico de Saude (SUS): Constituicdo Federal 1988 (Artigos 196 a 200); Principios e diretrizes. 2.
Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e
diretrizes operacionais (normas); Lei Federal 11.350/2006 e Lei Federal 12.994/2014; Portaria n° 2.121, de
18 de dezembro de 2015. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA BRASIL. Constituicdo Federal 1988. Capitulo da Saude.
Artigo 196 a 200. Brasilia, DF, 1988. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017.
Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 2017. BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Portaria 2.121 de 18 de dezembro de 2015. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 2015. BRASIL. Lei Federal n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Brasilia, DF, 1990. Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006. Brasilia, DF, 2006.
BRASIL. Lei Federal 12.994 de 17 de junho de 2014. Brasilia, DF, 2014.

CARGO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizagao textual dos varios modos de
organizagao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdao e significacdo de
vocabulos; Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto
livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. RazGes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagbes de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Nogoes Basicas de Informatica
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Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdsicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizac¢do e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e
assinatura digital. Segurancga da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Endemias e Dengue: Definicdo, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia
do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre
Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental,
Salde Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitdria na adrea de alimentos, Hantavirose, Hepatites,
Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario

CARGO AGENTE FISCAL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e indireto
livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razbes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Fungdes: andlise de gréficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Nogoes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdsicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizac¢do e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e
assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Constituicdo Federal — Arts. 145 a 152 e 156, CAdigo Tributario Nacional — Lei Federal n® 5.172/66 — Arts.
142 a 182 e Cédigo Tributario Municipal.
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CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacdao textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagdao e significacdo de
vocabulos; Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto
livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. RazGes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacbes de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Nogoes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdsicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e
assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Constituicao Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade -
Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administra¢do Publica — Dos Servidores Publicos — Dos
Impostos dos Municipios — Reparti¢ao das Receita Tributarias — Das Finangas Publicas — Dos Or¢gamentos —
Da Politica Urbana — Da Seguridade Social - Da Educagdo, da Cultura e do Desporto — Do Meio Ambiente.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei das Licitagdes. Correspondéncia Oficial. Técnica Legislativa.

CARGO ASSISTENTE DESPORTIVO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto
livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. RazGes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Fun¢des do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

NogoOes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdao de textos, planilhas e apresentagbes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdsicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizac¢do e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Certificacao e
assinatura digital. Segurancga da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo sécio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o
ludico. Politicas Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreagao e lazer. Metodologia do treinamento
desportivo. Compreensado do desenvolvimento motor. Legislagcdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranca
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Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento
Muscular. Conhecimento sobre Aptidao Fisica. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria
da Qualidade de Vida. Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas.

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto. A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos;
Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticoseestilisticos; Linguagemfigurada;Pontuacdo; Discursodireto,indiretoeindiretolivre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razoes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e
22 graus: resolugdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Nogdes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentagGes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servigo
Social; Servigco Social e formacdo profissional; A dimensdo politica e investigativa da pratica profissional; Politica
Social; Os Processos de Trabalho do Servico Social; Instrumentais técnico-operativos do Servico Social;
Movimentos sociais; Terceiro Setor e a questdo Social; Questdo Social e suas manifestacdes na
contemporaneidade; Atuagdo do Servigo Social na gestdo de servigos, programas e projetos sociais; Mudangas no
mundo do trabalho e as suas repercussdes no trabalho profissional do assistente social; Servico Social e
interdisciplinaridade; Codigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico Profissional do Servico Social; Proposta de
intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de Trabalho; Lei de
Regulamentac3o da Profissdo (Lei n® 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteragdes posteriores); Sistema Unico da
Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90) e alteracbes
posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93) e alteracbes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei N°
10.741, de 12 de outubro de 2003); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteracGes
posteriores.

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto
livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razbes e propor¢des. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
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progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Nogoes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacées: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdsicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizac¢do e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e
assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade -
Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administra¢do Publica — Dos Servidores Publicos — Dos
Impostos dos Municipios — Reparticdo das Receita Tributarias — Das Financas Publicas — Dos Orcamentos —
Da Politica Urbana — Da Seguridade Social - Da Educacdo, da Cultura e do Desporto — Do Meio Ambiente.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei das LicitacGes. Correspondéncia Oficial. Técnica Legislativa.

CARGO AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e indireto
livre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. RazGes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Fungdes: andlise de gréficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Nog¢oes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagbes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdsicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizac¢do e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagao e
assinatura digital. Segurancga da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1) Atencdo Basica, Sistema Unico de Saude e Politicas Farmacéuticas. 2) Estratégias e acdes de educacdo e
promoc¢do da saude. 3) Vigilancia e prioridades em salde. 4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Acdo
dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 6) Classificacdo dos medicamentos. 7) Apresentacdo e
qualidade dos medicamentos. 8) Dimensionamento e controle de estoques. 9) Armazenamento. 10) Vias,
materiais e intervengdes. 11) Possiveis complicacBes associadas a administracdo de medicamentos
injetaveis. 12) Cuidados gerais na administracdo de medicamentos. 13) Assisténcia Farmacéutica. 14) Ciclo
da Assisténcia Farmacéutica. 15) Boas Praticas em Farmadcia. 16) Legislacdo.

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuagao Gréfica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NUumero —singular e plural) e Interpretacdo de Texto;
Matematica: OperagGes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
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brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e
juros simples.

CARGO AUXILIAR TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTO BASICO

1.Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacao discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacao; Discurso direto, indireto e indireto
livre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razées e propor¢des. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacbes de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

3.Nogoes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdsicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacao e
assinatura digital. Segurancga da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Evolugdo da Enfermagem através da histéria. Principios Eticos. Necessidades bésicas do ser humano.
Interagdo do homem com o meio ambiente. Agentes patogénicos. Medidas preventivas contra infecgao:
assepsia, antissepsia, desinfec¢do, processos de esterilizagdo. A fungdo do Técnico de Enfermagem na
recuperagao da saulde: Aspectos biopsicosocial. Assisténcia de Enfermagem: Sinais vitais, curativo,
cateterismo, administragdo de medicamentos. Imunizagdo: Calendario vacinal 2019, conceito, importancia,
tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contraindicaces, doses via de
administracdo, efeitos colaterais); Conservagao de Vacinas de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente
sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacdo. Unidade de enfermagem. Central de material.
Assisténcia de enfermagem em clinicas: de doencgas transmissiveis, obstétrica e ginecoldgica, pediatrica e
psiquiatrica. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90; Politica Nacional de Atenc¢do Basica PNAB
2436/ de 21/09/2017. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencgas crdnicas: diabetes, hipertensdo
arterial, doencas renais, doencas respiratorias. Assisténcia de enfermagem médico-cirurgica. Assisténcia de
enfermagem em urgéncias e emergéncias. No¢bes de precaucio padrdo. Lei Federal n? 8.142/90 e suas
atualiza¢Oes. Nogdes de Vigilancia a Saude Fundamentos de enfermagem: procedimentos técnicos; célculo
e dosagem de medicacdes. Aleitamento materno. A¢des educativas e ac¢des intersetoriais. No¢cdes de
sistema de informacdo. Tratamento de feridas.

CARGO ELETRIICISTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Gréfica.
Flexdo do substantivo (género —masculino e feminino; NUmero —singular e plural) e Interpretacgdo de Texto;
Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e
juros simples.

CONHECIMENTO BASICO

29



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEABIRU VTS
Estado do Parana _-_‘?\‘ %

LB CNPJ 75.370.148/0001-17
B8 praca Eleutério Galdino de Andrade, 21 — CEP 87250-000 Peabiru-PR  UNIVIDA

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacao elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na
atividade. Confeccdo de instalacdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento
e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificacdo de chaves
compensadoras, substituicdo e ajuste de pecas defeituosas. No¢bes de Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio
ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista

CARGO ENFERMEIRO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacao de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacdo de vocabulos;
Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfolégicos,
sintaticoseestilisticos; Linguagemfigurada;Pontuacao; Discursodireto,indiretoeindiretolivre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razbes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdao em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Nogoes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdsicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e
assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Satde — Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condicdes para a
promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dd
outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre astransferéncias intergovernamentais de recursosfinanceiros naarea dasaude e da outras
providéncias. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Enfermagem: conceito, objetivos, fundamentos, categorias
e atribuicGes. No¢Ges de anatomia e fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Técnicas e
procedimentos: afericdo de altura e peso, lavagem das maos, curativos, sondagem nasogastrica, nebulizagao,
inalagdo, aspiragao, retirada de pontos. Conhecimento sobre as principais doengas infecciosas e parasitdrias:AIDS,
coqueluche,dengue, difteria, escarlatina,doengadechagas, esquistossomose,febreamarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose,varicelaeoutras
doencasdoaparelhorespiratorioecirculatdrio.Saudedacrianga.Satidedamulher. Sadde do Adulto. Satde do idoso.
Aleitamento materno. Enfermagem de Saude Plblica e Coletiva. Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito
de saude, saude publica e coletiva. Doengas de notificagdo compulsoria.

CARGO ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTO BASICO
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpreta¢do de texto; A organizagdo textual dos varios modos de

organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos;
Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticoseestilisticos; Linguagemfigurada;Pontuacdo; Discursodireto,indiretoeindiretolivre.
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Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporg¢des. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e
22 graus: resolugdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Nogodes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresenta¢des: ambiente]
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e
assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Recursos naturais: Utilizacdo dos recursos naturais, desenvolvimento econémico e degradacdo ambiental.

Desenvolvimento sustentavel. 2. Impactos ambientais: conceituacdo. Fatores ambientais. Metodologias de

analise de impacto ambiental. Significado da adocdo de medidas mitigadoras. 3. Saneamento e

Planejamento urbano. 4. Gestdao dos recursos hidricos. 5. Meio ambiente e energia. 6. Polui¢do hidrica:

conceito, controle, aspectos técnicos e legais. 7. Residuos sélidos: classificacdo, quantificacdo e qualificacdo.

Minimizacdo, Acondicionamento, Reciclagem, Tratamento e Disposi¢do. 8. Poluicdo atmosférica: Poluicao

local e global. Principais poluentes. indices de qualidade do ar. Controle de poluicdo. 9. Recuperacdo de areas

degradadas: bases tedricas e manejo de ecossistemas. Recuperacdo de areas degradas: urbanas e agricolas.

10. Gerenciamento ambiental: sistemas de gestdo, controle de poluicdo, aspectos legais e institucionais.

CARGO FARMACEUTICO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizagao textual dos varios modos de
organizagdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significagdo de vocabulos;
Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturagao do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticoseestilisticos; Linguagemfigurada;Pontuacdo; Discursodireto,indiretoeindiretolivre.

Matematica: Conjunto R: operagdes e problemas. Razoes e proporcdes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagdes de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Fungdes: andlise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressoes: aritmética e geométrica. Andlise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Nogodes Basicas de Informatica
Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdsicos e modos de
utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e
assinatura digital. Segurancga da Informacao.
CONHECIMENTO ESPECIFICO

Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padronizac¢do
de medicamentos. 2.2) Classificacdo e codificacdo de materiais. 2.3) Boas praticas de estocagem de
medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos;
Estocagem de medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 3.1)
Importancia, Aspectos econOmicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais de politicas e
procedimentos operacionais padrao; 4. Epidemiologia dos erros na medicacdo e estratégia de prevencao;
4.1) A prescricdo médica; 4.2) Esquemas de manutenc¢do de soro; 4.3) Diluicdo de medicamentos; 4.4)
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Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparacdo de misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional Parenteral
e Enteral; 5.2) Terapia Antineopldsica-Quimioterapia; 6. Farmdacias Satélites: Servicos especializados em
dispensacdo de materiais e medicamentos; 7. Diluicdo de Germicidas e Correlatos 7.1) A importancia do
controle microbiano; 7.2) Desinfeccdo e esterilizacao; 7.3) Detergentes; 7.4) Desinfetantes; 8. Uso racional
de antibidticos. 8.1) Comissdao de Controle de Infec¢Ges; 8.2) A farmacia e o controle de infec¢des; 9.
Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui as boas praticas de
manipulagdo em farmacia - BPMF; 9.2) Manipulagao de sdlidos; 9.3) Manipulagdo de liquidos e semi-sdlidos;
10. Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial; 11. RDC N2 67, 08 de outubro de 2007: aprova o regulamento técnico para fixar|
os requisitos minimos exigidos para manipulacdo de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM; 12.
RDC n9. 45, de 12 de margo de 2003: dispGe sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizacdo das
Solugdes Parenterais (SP) em Servicos de Saude; 13. Principios Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia
das Doencas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias 13.2) Classe Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias
de administracdo de Formas Farmacéuticas. 13.4) Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reagdes|
Adversas a Medicamentos. 13.6) Interacdes e Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Dicionario
Terapéutico Guanabara - Edicdo 2006/07; 15. OGA's Fundamentos Toxicologia. S30 Paulo: Atheneu;
Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual de Medicina - Harrison - 152 Edicdo: Intoxicacdo e
Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n2. 3916 de 30 de setembro de 1998; 18. Ministério da Saude -
Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica - 22. Edicd0/2006; 19. Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico
de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Politica Nacional de Humanizacg&o. Pactos pela
Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atenc&o Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema
de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de marco de
2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.

CARGO FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos;
Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticoseestilisticos; Linguagemfigurada;Pontuacdo; Discursodireto,indiretoeindiretolivre.

Matematica: Conjunto R: operacdes e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples. Divisdo em
partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equag¢des de 12 e
22 graus: resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes,
progressdes: aritmética e geométrica. Analise combinatdria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

Nogoes Basicas de Informatica

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos bdsicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo €|
assinatura digital. Segurancga da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos da
Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacdes na
comunicacgdo: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audioldgica completa. Linguagem
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Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sdcio interacionista (Vigotsky). Etapas|
de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintdtica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribuicbes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sdcio interacionista (Vigotsky). Etapas|
de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicacgao.
A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
(NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Cédigo de ética da
profissdo.

CARGOS MEDICO /20/30/40 HORAS

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacao de texto; A organizacdo textual dos varios modos de

organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de

vocabulos; Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos

morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuagdo; Discurso direto, indireto e indireto

livre.

Nogoes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,

planilhas e apresentagées: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados

a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e

programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Cédigo de Etica de Medicina. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestacdes clinicas;
diagndstico especifico; diagnodstico diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratagdo na sindrome diarreica,
epidemiologia; manifestacGes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Hidratagdo parenteral, composi¢cdo das solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crian¢a; no
recém nascido; no lactente. Epidemiologia; manifesta¢des clinicas; diagndstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifesta¢des clinicas;
diagndstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento. Obstrugdo intestinal na crianga, epidemiologia;
manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infec¢cbes das
vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestagées clinicas; diagndstico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratéria epidemiologia;
manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Asma bronquica, estado
de mal asmatico, epidemiologia; manifesta¢des clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial;
tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento
médico, direitos e responsabilidades do médico.

CARGO MERENDEIRA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Gréfica.
Flexdo do substantivo (género —masculino e feminino; NUmero —singular e plural) e Interpretacgdo de Texto;
Matematica: OperagGes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e

juros simples.
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CARGO MOTORISTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacgdo
Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacao
de Texto.

Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.

CARGO NUTRICIONISTA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacao de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de
vocabulos; Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos
morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada; Pontuacdo; Discurso direto, indireto e indireto
livre.

Nogbes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentagées: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX.
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e
programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Nutricdo basica e aplicada; Nutricdo materno infantil; Nutricdo da crianga e do adolescente; Nutrigdo do
adulto e do idoso; Nutricdo oral, enteral e parenteral; Terapia nutricional nas doengas crdnicas ndo
transmissiveis; Terapia Nutricional nas doengas do trato digestério; Terapia Nutricional nas doencgas
neurolégicas; Técnica Dietética; Administragdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Avaliacdo
nutricional; Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Sistema
Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS- SUS de 2002.
Politica Nacional de Humanizac¢do. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo
de Saude. Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria
N2 154 de 24 de janeiro de 2008 - Criagdo do NASF. Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das
doencgas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais; Transicao|
epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da populacdo brasileira;
Fatores determinantes do estado nutricional da populagao; Padrdao de morbimortalidade no Brasil; Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atenc¢do a saude; Atuacdo do nutricionista no NASF-AB; Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica; Programa Saude na Escola; Programa Bolsa Familia na
Saude; Programa Nacional de Micronutrientes; Nutrisus; Programa Nacional de Suplementagdo de Vitamina
A; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN); Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes
faixas etdrias; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e

Nutricional; Vigilancia em saude. Perfil de consumo alimentar da populagao brasileira atual.
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CARGOS ODONTOLOGO/20 HORAS/40 HORAS

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacdao textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos;
Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticoseestilisticos; Linguagemfigurada;Pontuacdo; Discursodireto,indiretoeindiretolivre..

Matematica: : Conjunto R: operacGes e problemas. RazGes e proporgGes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equa¢Ges de 12 e 22 graus:
resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e
geomeétrica.Analisecombinatériasimples.Probabilidade: problemassimpleseprobabilidadesfinitas.

Nogoes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas
e apresentacoes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitosdeorganizacdo edegerenciamentodeinformacdes, arquivos, pastaseprogramas. Certificacdoeassinatura
digital.Segurancada Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. 2. Biosseguranga. 3. Epidemiologia das doencas bucais|
no Brasil. 4. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal. 5. Satde Publica: organizagdo dos Servigos
de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. 6. Indicadores de saude,
sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. 7. Biogénese das denticGes. 8. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal,
exames complementares. 9. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de ion6mero de vidro. 10. Materiais protetores do complexo dentinho - pulpar. 11. Métodos|
preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes,
restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 12. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes
de cdrie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da
atividade de carie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. 13. Controle quimico e mecanico do biofilme
dentdrio. 14. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencdo e tratamento nao cirurgicos. 15.
Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. 16. Odontopediatria: promogao de|
saude bucal em bebés e criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentdrios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). 17. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo
decidua e permanente; urgéncias endodoOnticas e periodontais. 18. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. 19. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatodrios,
antimicrobianos, sedativos, interacées medicamentosas. 20. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicac¢oes|
dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017. Lei n2 8.080,
de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90; 17. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS|
de 1996; 18. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. 19. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. 20. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei
n? 8.142, de 28/12/90. 21. Sistema de Planejamento do SUS. 22. Politica Nacional de Promocdo de Saude.
Portaria N2 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; 23. Portaria N2 154
de 24 de Janeiro de 2008 — Criacdo do NASF- Politica Nacional de Atencdo Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS
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CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacgdo
Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacao
de Texto.

Matematica: Operag¢Ges com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgdaos componentes do Sistema Nacional de Transito.

CARGO PEDAGOGO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacao de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos;
Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturacao do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticoseestilisticos; Linguagemfigurada;Pontuacdo; Discursodireto,indiretoeindiretolivre..

Matematica: : Conjunto R: operagGes e problemas. RazGes e proporgGes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equagbes de 12 e 22 graus:
resolugdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e
geomeétrica.Analisecombinatériasimples.Probabilidade: problemassimpleseprobabilidadesfinitas.

Nogoes Basicas de Informatica: Conceitose modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas
e apresentagdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos
e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitosdeorganizagdo edegerenciamentodeinformagdes,arquivos, pastase programas. Certificagdoeassinatura
digital.Segurangada Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993). 2. PNAS/2004 — Politica Nacional de
Assisténcia Social. 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. 4.
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n2 109 de 11 de novembro de 2009). 5. SINASE
— Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. 6. Lei n2 8.069/1990 — ECA— Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 7. Declaragao Universal dos Direitos Humanos. 8. Plano Nacional de Promoc¢ao, Protecao e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 9. Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes. 10. Plano Nacional de Prevengado e Erradicagdo
ao Trabalho Infantil. 11. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua. 12. Lei n2
11.240/2006 (Maria da Penha). 13. Lei n2 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. 14. Decreto n2 3.298/1999 —
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 15. Lei Federal 8080/90. 16. A organizacdo do trabalho escolar:
pressupostos técnicos-metodoldgicos. 17. A atuacao do pedagogo social. 18. Aproveitamento escolar e
integracdo do aluno. 19. Planejamento escolar. 20. Alfabetizacdo de criangas e fracasso escolar. 21. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/96). 7. Relagbes interpessoais. 22. A autoestima no|
processo de construgao do conhecimento.
CARGO PEDREIRO

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuagdo
Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagao
de Texto.
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Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CARGOS PSICOLOGO/20 HORAS/30 HORAS

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos;
Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturacao do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticoseestilisticos; Linguagemfigurada;Pontuacdo; Discursodireto,indiretoeindiretolivre..

Matematica: : Conjunto R: operagdes e problemas. Razbes e propor¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. EquagGes de 12 e 22 graus:
resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e
geomeétrica.Analisecombinatériasimples.Probabilidade: problemassimpleseprobabilidadesfinitas.

Nog¢odes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas
e apresentacoes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitosdeorganizacdo edegerenciamentodeinformacdes, arquivos, pastaseprogramas. Certificacdoeassinatura
digital.Segurancada Informacao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos especificos na drea de atuacdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;
Desenvolvimento psicoldgico da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos basicos
dados pelas diferencas abordagens psicoterdpicas utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia,
Lacania e outros; Direitos fundamentais da crian¢a e do adolescente; O Psicélogo inserido no servigo
Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saide mental. Doencas e deficiéncias
mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceitoe objetivo, teoriapsicodinamica, processo diagndstico, testes e
laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose,
psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O
Psicologo na atuacdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito,
basico em psicologia clinica; dinamica do funcionamento psiquico, histdria individual, motivos
inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de
defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens;
grupos operativos e suas aplicacbes; Estudos sobre a familia: cendrio familiar, regras e metaregras. O
psicologo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na aprendizagem, a escola e a
crianca/adolescente e o processo de psicodiagndstico; Aprendizagem — fatores determinantes do
processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A educacdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional - Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. O
desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento: sindromes
genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao
longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice:
perdas e ganhos, sua insergao social. Motivagdo humana: valores e agao humana. Os grupos: processos
grupais, papeis, lideranca, leis da dindamica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencao,

mudancaeresisténciaa mudanca.Neurosesprofissionais. Gestdo deconflitos. Psicologiajuridica. Relagdes,
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Humanas e Recursos Humanos; Noc¢Ges de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.
Legislacdo: Constituicdo Federal,emseus Artigos:196,197,198,199e200.Lein28.069,de13dejulhode
1.990 em seus artigos: 7, 8,9, 10, 11,12, 13 e 14. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1.990 e suas
atualizacbes, todooteor. Lein28.142,de 28 dedezembrode 1.990esuasatualizacdes,todoteor.Lein?
8.742,de07dedezembrode 1.993,todoteor.Lein28.842,de 04 de janeirode1.994,todooteor.Lein?
10.741,de1%deoutubrode2.003,emseusartigos:15,16,17,18e19.Lein? 12.288, de 20 de julho de
2010, em seus Artigos: 6, 7 e 8.

CARGO PROFESSOR

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacao de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significacdo de vocabulos;
Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturacdo do periodo; As classes de palavras: aspectos morfolégicos,
sintaticoseestilisticos;Linguagemfigurada;Pontuacado; Discursodireto,indiretoeindiretolivre..

Matematica: : Conjunto R: operagdes e problemas. Razbes e propor¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equacdes de 12 e 22 graus:
resolugdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e
geométrica.Analisecombinatériasimples.Probabilidade: problemassimpleseprobabilidadesfinitas.

Nogoes Basicas de Informatica: Conceitose modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas
e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitosdeorganizacdo edegerenciamentodeinformagdes,arquivos, pastase programas. Certificacdoeassinatura
digital.Segurancada Informacado.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

A educacdo na Constituicdo Federal de 1988. A educacdo no Estatuto da Crianca e do Adolescente. O direito
a educacdo como fundamento maior destas diretrizes educacionais. O curriculo: base nacional comum e
parte diversificada; A entrada de criancas de 6 (seis) anos no Ensino Fundamental. As multiplas linguagens.
Ciéncias da natureza. Conhecimento matematico;

Cuidar e educar: agGes indissocidveis. Concepgao e principios da educagdo infantil. Organizacao de espacos,
tempos e materiais. Praticas pedagoégicas. A proposta pedagdgica na educagao infantil e ensino fundamental.
Avaliagdo na educacdo infantil e ensino fundamental. Concepgao, principios e finalidades educacionais A
construcdo coletiva do regimento escolar. Instancias colegiadas (Conselho Escolar, Associacdo de Pais
Mestres e Funciondrios, Grémio Estudantil e Conselho de Classe). Regimento escolar e Proposta Pedagodgica.
Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educacdo. Gestdao Democratica. Gestdo Financeira das escolas
publicas. Trajetéria Histérica da Educacdo Infantil. Referencial Curricular Nacional para a Educacgado Infantil.
Documentos Oficiais que norteiam educacdo infantil e ensino fundamental no Brasil. Direitos de
aprendizagem para o ensino fundamental e educacdo infantil. Legislacdo na Educacdo: (Normas
Constitucionais, Resolugdes e pareceres dos drgdos do Ministério da Educacdo, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN), Leis Federais, Lei de Diretrizes e Bases.). Psicologia na Educacdo:
Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas (As contribui¢cdes de Piaget e Vigotsky). Aspectos éticos,
filosoficos e socioldgicos da Educacdo. Didatica no ensino fundamental. O ensino fundamental no contexto
da educacio basica: A drea de Linguagens (BNCC). Fundamentos legais da Educac¢do Especial/Inclusiva e o
Papel do Professor. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores.
Politicas e Diretrizes nacionais para a Educacdo Especial de Educacdo Inclusiva; A garantia do direito a
educacdo de qualidade na perspectiva inclusiva para a Educacdo Especial: pessoas com deficiéncia, com
Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do Espectro Autista (TEA), e altas

habilidades/superdotacdo.
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CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de texto; A organizacdo textual dos varios modos de
organizacdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacdo e significacdo de vocabulos;
Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturacao do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintaticoseestilisticos; Linguagemfigurada;Pontuacdo; Discursodireto,indiretoeindiretolivre..

Matematica: : Conjunto R: operagdes e problemas. Razbes e propor¢des. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equa¢Ges de 12 e 22 graus:
resolucdo e problemas. Fungdes: analise de graficos. Funcdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e
geomeétrica.Analisecombinatériasimples.Probabilidade: problemassimpleseprobabilidadesfinitas.

Nogodes Basicas de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas
e apresentacoes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitosdeorganizacdo edegerenciamentodeinformacdes, arquivos, pastaseprogramas. Certificacdoeassinatura
digital.Segurancada Informacado.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fundamentos e Objetivos da Educacdo Fisica; Parametros Curriculares Nacionais; Tendéncias Pedagdgicas;
Esportes (invasdo, marca, rede, precisdo, aventura); Regras Oficiais e Fundamentos dos Esportes;
Desenvolvimento Humano — Aprendizagem Motora; Recreagdo Escolar; Lutas e Artes Marciais; Gindsticas
competitivas e ndo competitivas; Atletismo; Jogos e Brincadeiras; Atividades Ritmicas e Expressivas; Educagao
Fisica Inclusiva.

CARGO TECNICO DE HIGIENE DENTAL

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; A organizagao textual dos vdrios modos de
organizagdo discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formacao e significagcdo de vocabulos;
Concordancia; Regéncia; Crase; A estruturagao do periodo; As classes de palavras: aspectos morfoldgicos,
sintdticoseestilisticos; Linguagemfigurada;Pontuac¢ado; Discursodireto,indiretoeindiretolivre..

Matematica: : Conjunto R: operagdes e problemas. RazGes e proporgbes. Regras de trés simples. Divisdo em partes
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema legal de medidas. Equac¢des de 12 e 22 graus:
resolucdo e problemas. Funcdes: analise de graficos. Fungdes do 12 grau. Areas e volumes, progressdes: aritmética e
geomeétrica.Analisecombinatériasimples.Probabilidade: problemassimpleseprobabilidadesfinitas.

Nogoes Basicas de Informatica: Conceitose modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas
e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais: Windows e LINUX. Conceitos basicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet.
Conceitosdeorganizacdo edegerenciamentodeinformagdes,arquivos, pastase programas. Certificacdoeassinatura
digital.Segurancada Informacado.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal
e demais componentes do aparelho estomatognatico. 2. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e
degluticdo. 3. Reconhecimento da denticdo permanente e tempordria através da representacao grafica e
numeérica. 4. Caracteristicas gerais e idade de irrupgao dentdria. 5. Morfologia da denti¢do. 6. Noc¢Oes gerais
de microbiologia. 7. Meios de protegao de infec¢do na pratica odontoldgica. 8. Meios de contaminagdo de|
hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 9. Formacgao e colonizagao da placa bacteriana. 10. Higiene bucal:

importancia, definicdo e técnicas. 11. Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas,
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epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. 12. Carie dental: etiologia, classificacao, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manuteng¢ao, métodos de prevencao e identificacdo de grupos
de risco. 13. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 14. Técnicas
radiograficas intrabucais cldssicas e suas variagdes. 15. Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. 16.
Técnicas de isolamento do campo operatério. 17. Técnicas para esterilizacdo de material. 18. Protec¢do do
complexo dentina-polpa. 19. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. 20. Técnicas de testes de
vitalidade pulpar. 21. Conceitos de promocgdo de saude. 22. Elaboragao e aplicacao de programas educativos
em salde bucal. 23. Conhecimento do funcionamento e manuteng¢do do equipamento odontolégico. 24.
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. 25. Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de
19/09/90. Politica Nacional de Atencdo Basica PNAB 2436/ de 21/09/2017.

CARGO VIGIA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuacdo. Acentuacdo
Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretacdo
de Texto.

Matematica: OperagGes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CARGO ZELADORA

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretagédo
de Texto.

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO — LEI MUNICIPAL N° 1.329/2019

REQUERIMENTO INFORMACOES DO CANDIDATO
A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Portaria n2 667/2023

Edital de Concurso Publico n2 001/2023
Prefeitura Municipal de Peabiru — Estado do Parana.

, adiante assinado, portador da cédula de

identidade R.G ne , inscrito no cargo de
, sob a inscricdo de numero , residente e

domiciliado a Rua , n® , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , requer desta Comissdao, seu

enquadramento para isencdo da taxa de inscri¢do, nos termos da Lei Municipal n° 1.329/2019, nesta oportunidade,
junta os documentos exigidos pela referida Lei e pelo Edital de Concurso n° 001/2023, da Prefeitura Municipal de
Peabiru.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA
(Preenchimento obrigatdrio para deficientes fisicos e para mulheres que tenham necessidade de amamentar seus
filhos durante a prova)

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Portaria n2 667/2023
Edital de Concurso Publico n2 001/2023

Prefeitura Municipal de Peabiru — Estado do Parana.

, adiante assinado, portador da cédula de

identidade R.G ne , inscrito no emprego de
, sob a inscricdo de numero , residente e

domiciliado a Rua , n? , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , requer desta Comissdao, com amparo nas

disposicBes contidas no Edital de Concurso n2 001/2023, condicdo especial para realizacdo de provas, a saber:

1) () Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n2 / Letra

2) () Sala Especial
Especificar:

3) () Leitura de Prova:

4) () Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
DECLARAGCAO COMO AFRODESCENDENTE

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico — 667/2023
Edital de Concurso Publico n? 001/2023

Prefeitura Municipal de Peabiru — Estado do Parana.

Eu,

)

(nome completo, sem abreviacdes) portador da Cédula de Identidade n? ,
orgao expedidor ,
UF , e inscrito(a) no CPF/MF sob o n? ,DECLARO ser pessoa preta ou
parda e opto por concorrer as vagas reservadas para as pessoas Afrodescendentes no CONCURSO
PUBLICO da Prefeitura Municipal de Peabiru, Estado do Parana — Edital n® 01/2023, para o Cargo
de

Declaro ainda, estar ciente de que:

I — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas
pretas ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

Il — nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Federal 12.990 de 09 de junho de 2014 e da Lei
Municipal n2 1.616, de 15 de dezembro de 2023, a presente declaracdo e a fotografia por mim apresentadas
serdo analisadaa pela Comissdo, a qual poderd, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se
necessario; e

I — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaragao, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminacdodeste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de minha
nomeac3o (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

, de de 2023.
Assinatura do Candidato Cole aqui a foto 5x7
ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURS

(Apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado)
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C

Comissdo Organizadora do Concurso Publico — Portaria n2 667/2023

Edital de Concurso Publico n? 001/2023

Prefeitura Municipal de Peabiru — Estado do Parana.

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:
1 — Contra o edital
2 — Contra indeferimento de inscri¢do
3 — Contra questdes das provas objetivas
4 - Contra o gabarito
5 - Contra questoes das provas discursivas
6 - Contra questdes das provas praticas
7 - Contra a pontuacdo das provas e da avalicdo de titulos
9 - Contra o resultado com a classificacdo final dos candidatos
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.2 de Inscri¢do: Cargo:
N.2 da Questdo: Data:
Fundamentagdo
Local e data . de de

Assinatura do Candidato
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ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Os Agentes Comunitarios de Saude deverdo servir de ligagdo entre a comunidade e os servigos de saude;
Auxiliar as pessoas e 0s servigos na promogao e protecao da saude;

Identificar situagdes de risco individual e coletivo;

Promover a educagdo para a conquista da saude;

Acompanhar e encaminhar pessoas com agravo a saude as unidades de saude;

Notificar aos servicos de saude as doencgas que necessitam vigilancia;

Efetuar o cadastramento das familias da comunidade;

Estimular a participacdo comunitaria;

Analisar, com os demais membros da Equipe, as necessidades da comunidade;

Preencher formuldrios dos sistemas de informacgdes pertinentes ao Programa de Saude da Familia;
Atuar no controle das doencas epidémicas;

Participar das a¢cGes de saneamento bdsico e melhoria do meio ambiente;

Acompanhar as condicbes de salude das criancas, prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, e
gestantes;

Incentivar a vacinacao;

Estimular o aleitamento materno;

Executar o controle de doencas diarreicas;

Prevenir doencas respiratorias;

Prestar orientagdes sobre cuidados de higiene;

Executar tarefas afins.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia, prevenc¢ao e controle de doengas e promoc¢ao da salde, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal;

Discernir e executar as atividades dos programas de controle de zoonoses;

Pesquisar e coletar vetores causadores de infec¢des e infestacgdes;

Vistoriar imoveis e logradouros para eliminacdo de vetores causadores de infeccbes e infestagdes;
Executar os servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais
peconhentos;

Remover e/ou eliminar recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infec¢Ges e
infestacoes;

Manusear e operar equipamentos para aplicacdao de larvicidas e inseticidas;

Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

Aplicar produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infec¢des e infestacbes;
Executar guarda, alimentacdo, captura, remog¢do, vacinacdo, coleta de sangue e eutanasia de animais;
Orientar os cidaddos quanto a prevencdo e tratamento de doencas transmitidas por vetores;
Desenvolver atividades inerentes ao combate a doenga de chagas, esquistossomose, dengue e outras
doencas;

Participar de reunides, capacita¢des técnicas e eventos de mobilizacdo social;

Proferir palestras em escolas publicas e associagées comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos
e prevenir doengas;
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Participar de a¢Ges de desenvolvimento das politicas de promoc¢ao da qualidade de vida.
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; e
Realizar outras tarefas afins.

AGENTE FISCAL

Exercer tarefas inerentes a area de fiscalizacdo tributdria em geral.

Executar atos voltados para a fiscalizacdo de tributos municipais;

Exercer servigos internos e externos, relacionados com a drea de fiscalizacdo tributaria;
Executar o controle dos documentos do setor;

Possuir conhecimentos elementares da legislacdo tributaria do Municipio;

Auxiliar nos servicos de fiscalizacdo em geral;

Coletar informacdes para futura acao fiscal;

Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas inerentes as areas administrativas;

Proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivo e fichdrios, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informacgdes, quando necessario.

Redigir, revisar, encaminhar-se e, eventualmente, digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrugdes, normas, memorando e outros;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na drea administrativa;
Editar relatdrios de atividades com base em informacgdes de arquivos, ficharios e outros;

Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social, a individuos em grupos e comunidade, identificando e analisando seus
problemas, necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar
acoes profissionais;

Realizar estudos sociais e econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgdos da administracdo publica;

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na area de servico social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacées e pareceres sobre a matéria de servico
social;

Dirigir e coordenar associa¢des, nucleos, centros de estudos e de pesquisas em servico social;

Planejar, coordenar e executar semindrios, encontros, congressos, cursos de capacitacao e eventos
assemelhados sobre assuntos de servico social;

Ter tolerdncia com os Municipes;

Possuir conhecimentos de todas as Leis pertencentes ao seu cargo;

Operar microcomputadores, para agilizacao dos trabalhos;

Executar outras atividades compativeis com o seu cargo publico.
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ASSISTENTE DESPORTIVO

Executar tarefas nas diversas areas de atividades desportivas da Prefeitura Municipal;

Coordenar, acompanhar e controlar a execucdo das atividades da drea, distribuindo os trabalhos,
orientando os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo
alteragdes;

Participar da elaboracdo do orcamento geral, realizando levantamento dos projetos a serem executados
no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada e calculando
desembolso a cada més consolidando em planilhas e apresentando para aprovacao;

Elaborar e implantar normas, procedimento e levantamento, verificando a viabilidade de implantagao
através de repercussdo nas areas, criando instrumentos de controle e prestando orientacao;

Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados,
acompanhando resultados e cumprimento de objetivos;

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar administrativamente qualquer secretaria da administragdo publica municipal;

Auxiliar na elaboragdo de pareceres fundamentados em pesquisas efetuadas;

Auxiliar na revisao de atos e informac¢des antes de submeté-los a apreciagao das autoridades superiores;
Auxiliar na realizacdao de medidas relativas a boa administracdo de pessoal, das secretarias municipais;
Auxiliar na efetivacao de pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos;

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Prestar auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo;

Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar sua quantidade em relagdo a ficha de
controle;

Elaborar e separar as solicitagdes das Unidades Basicas de Saude;

Relatar as necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem
como, as validades proximas ao vencimento;

Auxiliar na elaboracdo dos relatdrios e pedidos de medicamentos dos programas municipais de saude;
Distribuir medicamentos aos pacientes nas Unidades Basicas de Saude;

Participar de programas de educacao continuada;

Cumprir normas e regulamentos da Saude Publica do Municipio.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remocdo ou arrumacao de moéveis e
utensilios.

Fazer os servicos de faxina em geral;

Remover o p6 dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios;

Arrumar banheiros e toaletes;

Auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama;

Lavar e encerar assoalhos;
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Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;

Coletar lixo dos depdsitos, colocando-os nos recipientes apropriados;

Lavar vidros, espelhos e persianas;

Varrer patios e calcadas;

Fazer café e, eventualmente, servi-lo.

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento
simples (carrinho de mao e alavancas), para possibilitar a utilizacdo ou remoc¢do dos mesmos;

Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar tarefas auxiliares inerentes as areas de enfermagem.

Auxiliar, sob supervisdo médica, o cirurgido-dentista ou o enfermeiro, no atendimento a pacientes nas
unidades de saude publica do Municipio;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos,
para facilitar a atividade médica;

Coletar material para exame de laboratdrio, segundo orientagdao médica;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdao para
realizacdo de exames, tratamentos, intervencgdes cirurgicas, imuniza¢des, obturacdes e outros;

Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacgao, utilizacdo de medicamentos
e cuidados especificos em tratamento de salde;

Elaborar relatérios das atividades do setor (nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e
outros), e efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;
Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des de salde dos pacientes, medindo pressdo e
temperatura, controlando pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo
prescricdo médica;

Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirurgicas;

Executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA

Executar instalagGes elétricas em prédios publicos municipais e em outras areas afins;

Executar atividades relacionadas com maquinas, instalagdes e material elétrico, bem como outras
compativeis com sua especializacdo;

Executar tarefas correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva;

Executar diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, curativo, inalacao,
injecdo, vacinas, esterilizacdo, controle de pressao arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em prdtica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar bem-estar, mental e
social aos pacientes;

Prestar primeiros socorros, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacoes
especiais, administrando medicamentos para posterior atendimento médico;
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Supervisionar os seus auxiliares, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico para assegurar o
tratamento ao paciente;

Desenvolver o programa de saude da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar as gestantes sobre
os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc;

Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo;

Participar de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao aperfeigoamento
dos servicos prestados;

Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da
internacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas, quanto ao
tratamento, medicamentos e dietas;

Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacao da saude;

Participar em eventos promovidos pelo municipio, prestando primeiros socorros para assegurar o bem-
estar fisico dos participantes;

Efetuar puericultura verificando sinais vitais, desenvolvimento neuro-psico-motor, higiene, alimentacao,
vacinagao, peso, altura, perimetro cefalico, perimetro toracico, orientando a mae para evitar desnutricao,
desmame precoce, objetivando seu melhor desenvolvimento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Ter tolerancia com os Municipes;

Operar microcomputadores, para agilizacao dos trabalhos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Executar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente projetos essenciais para recuperacao de
danos ambientais e prevenc¢ao de impactos de grandes empreendimentos;

Planejar, executar e orientar projetos de manejo e conserva¢ao da qualidade do solo, ar e agua, por meio
de laudos técnicos;

Fiscalizar, inspecionar e realizar projetos de preservacao, recuperac¢ao, controle de ambientes urbanos e
rurais;

Executar estudos de viabilidade técnico-econ6mica relacionados a manejo e conservacao ambiental, a fim
de visar a recuperacdo de areas degradadas e controlar processos e atividades causadoras de impacto
ambiental;

Elaborar e executar propostas para tratamento de poluentes e uso de recursos naturais a fim de minimizar
impactos ambientais;

Responder tecnicamente por areas de protecdao permanente, fundos de vale, queimadas, descarte
irregular de residuos, aterro sanitario, aterro de residuos de construcdo civil e demais areas correlatas,
perante drgdos de fiscalizacdo federal e estadual;

Emitir pareceres sanitarios e realizar visitas técnicas em instituicOes publicas, bem como elaborar desenho
técnico e regulamentos sanitarios do Municipio;

Avaliar, promover e executar a implantacdo de sistemas de producdo ambientalmente vidveis;

Elaborar e executar projetos de engenharia civil referentes a obras e instalacdes destinadas ao
saneamento basico, por meio do estudo de caracteristicas e especificacdes, preparacao de orcamento e
captacdo de recursos necessario, bem como técnicas adequadas e seguras de execucao;

Promover estudos ambientais em projetos de obras e opera¢cGes ambientais realizadas pelo Municipio;
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Exercer atividade de fiscalizagao sanitaria, observando normas de protecao ambiental contidas em leis e
regulamentos especificos;

Realizar atividades de treinamento e educacdo permanente e continuada com servidores, municipes
inclusive professores da rede municipal, referente a praticas sanitdrias adequadas e educacdo ambiental;
Elaborar leis e politicas publicas e regulamentos sanitdrios no Municipio;

Gerir, executar, responder e implantar operacional e tecnicamente Aterro Sanitario de Residuos Solidos
Domiciliares, Aterro de Residuos de Construcdo Civil e promover a destinacdo ambientalmente adequada
dos residuos sélidos no Municipio;

Gerir, executar, responder e implantar a gestdo dos residuos recicldveis no municipio e promover a
logistica reversa de acordo com a legislacdo vigente;

Participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;

Participar de grupos multidisciplinares para discussdo de questdes relacionadas a gestao urbana, entre as
guais a criacdo de unidades de conservacao, areas de interesse social, programas habitacionais, programa
de defesa civil, projetos de expansdo da rede de infraestrutura urbana, criacdo de sistemas de informacao
e cadastros;

Colaborar com a definicdo de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da aplicacdo das
normas ambientais, urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informacdo, exercicio da
fiscalizacdo e execucgdo de politicas publicas correlatas;

Participar das atividades de regulacao, controle, fiscalizacao, licenciamento e auditoria ambiental;
Participar da gestao, protecao, monitoramento e controle da qualidade ambiental;

Emitir parecer em processos de concessao de licengas para localizagao e funcionamento de atividades
potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais;

Intimar, comunicar, embargar e autuar a¢des que contrariem a legislacdo no que diz respeito as questdes
ambientais;

Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade.

FARMACEUTICO

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda

Controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas
farmacodindamicas e toxicologicas;

Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em
relacdo a compra de medicamentos;

Controlar psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

Planejar e coordenar a execucdo de Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

Coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades
de armazenamento, distribuicdo, dispensa e controle de medicamentos pelas unidades de saude;
Avaliar o custo do consumo de medicamentos;

Realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de saude do municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizacao;

Realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensa realizada pelos funcionarios subordinados, dando a
orientacdo necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia);

Realizar procedimentos técnicos administrativo no tocante a medicamentos a serem utilizados;
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Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

Fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;

Executar manipulacdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;
Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo receitudrio médico;
Executar outras atividades inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dicgdo para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
a reabilitacdo da fala;

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéuticas;

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em
sessoOes terapéuticas, visando sua reabilitacdo;

Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia a
fim de possibilitar-lhe subsidios;

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinando a localizacdo da lesdo
auditiva e suas consequéncias na voz, na fala e na linguagem do individuo;

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da criancga, principalmente com relagado a voz;
Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacao e a reabilitacao;

Elaborar relatério de atividades, através de levantamentos dos atendimentos efetuados para fins de
controle e estatistica;

Ter tolerancia com os Municipes;

Operar microcomputadores, para agilizacao dos trabalhos;

Executar outras atividades compativeis com o seu cargo publico.

MEDICO/20/30/40 HORAS

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e o bem-estar do paciente;

Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista;

Registrar consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares para efetuar a orientacdo adequada;

Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupac¢bes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos;
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Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador;

Prestar atendimentos a pacientes em postos de saude fora da sede do municipio, sempre que for
determinado pelo seu superior imediato;

Emitir atestados de saude, sanidade, aptiddo fisica, mental e de ébito, para atender as determinacdes
legais;

Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados,
assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevencdo
as doencas infecciosas, visando preservar a salide no municipio;

Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes
sobre as necessidades na unidade de saude para promover a saude e o bem-estar da comunidade;

Ter tolerdancia com os Municipes;

Manter-se atualizado sobre a Legislacdo do Municipio;

Operar microcomputadores, para agilizacdo dos trabalhos;

Executar outras atividades compativeis com o seu cargo publico.

MERENDEIRA

Executar tarefas inerentes ao preparo da merenda escolar.

Preparar e cozinhar alimento, utilizando técnicas especificas de culinaria, como reaproveitamento de
alimentos e outros;

Obedecer ao cardapio previamente organizado e controlar quantitativa e qualitativamente a preparacao
da merenda;

Controlar o estoque de géneros alimenticios;

Auxiliar nos servicos de limpeza na cozinha;

Auxiliar, eventualmente, a servir lanches e refeicoes;

Zelar pelos materiais, maquinas e equipamentos necessarios ao perfeito desempenho do cargo;
Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Dirigir, devidamente habilitado, automdveis, caminhGes e demais veiculos a motor, de acordo com as
regras de transito e instrugdes recebidas;

Vistoriar as condicdes do veiculo, antes da sua utilizacdo, para certificar-se de suas condi¢Ges de uso;
Fazer pequenos reparos de emergéncia usando ferramentas e acessorios apropriados, quando necessario;
Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito ou ocorréncia
extraordinaria;

Transportar e recolher servidores em local e hora pré-determinados, conduzindo-os conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas;

Acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumacdo do material a ser transportado, a fim
de manter o equilibrio e evitar danos;

Examinar ordens de servico, verificando itinerdrios e locais para carga e descarga de material;

Zelar pelo bom andamento da viagem;

Recolher diariamente o veiculo apds o servico, deixando-o em local apropriado;

Zelar pela documentagao propria do veiculo, para apresenta-la as autoridades, quando solicitada nos
postos de fiscalizagdo e devolvé-la a chefia imediata quando terminar a tarefa;
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Preencher, para controle da chefia, mapas e formuldrios especificos sobre a utiliza¢ao diaria do veiculo,
mantendo a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas;
Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo do veiculo;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

Providenciar a lubrificacdo, quando indicada;

Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como, a calibragem dos pneus;

Checar diariamente o sistema de freios e o nivel do éleo do motor;

Executar outras tarefas compativeis com sua especializagdo e que se refiram aos veiculos do municipio.

NUTRICIONISTA

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas
escolas, a fim de contribuir para a melhoria protética;

Planejar e elaborar carddpio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos para criangas de
creche, escolas e outras, para oferecer refeicGes balanceadas e evitar desperdicios;

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢ées para possibilitar um
melhor rendimento do servico;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacao dos alimentos para racionalizar e melhorar o padrao
técnico do servico;

Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, de creches, escolas e outras, planejando e auxiliando
sua operagao;

Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacgbes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacao;

Ter tolerancia com os Municipes;

Operar microcomputadores, para agilizacao dos trabalhos;

Executar outras atividades compativeis com o seu cargo publico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios.

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retro-escavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratores e outros;

Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes;

Proceder escavacgoes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;

Cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

Executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO/20/40 HORAS

Diagnosticar e tratar afec¢Oes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal;

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afeccoes;

Identificar as afeccbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;
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Executar servicos de extragles, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos, como ultimo
recurso e para prevenir generalizacdo de infec¢des;

Restaurar as caries dentarias empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e fung¢do do dente;

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalacdo de focos e
infeccdes;

Orientar a comunidade quanto a prevencdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenando a
Campanha de Prevengao da Saude Bucal para promover e orientar o atendimento a populagao em geral;
Supervisionar, orientar e treinar seus subordinados, acompanhando-os diariamente para melhor
atendimento a populacao;

Ter tolerdancia com os Municipes;

Operar microcomputadores, para agilizacdo dos trabalhos;

Executar outras atividades compativeis com o seu cargo publico.

PEDAGOGO

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e
especificas;

Promover debates socioeducativos com os grupos de familias e adolescentes na situagao de cumprimento
de medidas socioeducativa;

Acompanhar a situagdo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas para a sua
insercao e permanéncia no sistema educacional; Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides
socioeducativas;

Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e profissionais
envolvidos nas reunides socioeducativas;

Avaliar os processos pedagodgicos das reunides socioeducativas;

Fornecer suporte as familias do CRAS/CREAS em conformidade com a presente lei;

Priorizar as orientacGes da NOB/SUAS, PNAS e Orientagdes Técnicas de Implantacdo do CRAS/CREAS;
Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do CRAS/CREAS e no desenvolvimento do
processo socio educativo;

Participar da execugdo das acbes pedagdgicas e assegurar o cumprimento dos servicos do CRAS/CREAS
de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS; Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de
avaliacdo nas diferentes areas do conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico,
detectando possiveis inadequacoes;

Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socio educativos, orientar
as atividades propostas pela equipe multidisciplinar do CRAS/CREAS, com énfase nas familias e grupos
comunitarios na participacdo de programas e projetos socio educativos;

Prestar atendimento pedagdgico;

Efetuar orientacdo pedagogica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos;

Implantar e desenvolver atividades na brinquedoteca do CRAS/CREAS;

Executa outras atividades correlatas

PEDREIRO
Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo e reconstrugdo de obras e
edificios publicos.
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Verificar as caracteristicas de obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma
de execucdo do trabalho;

Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento das pedras ou tijolos;

Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em camadas sobrepostas, formando fileiras
horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de
uma colher de pedreiro e arrematando a operag¢ao com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre
os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edifica¢des;

Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de
pedreiro para nivela-las;

Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-
se da correcdo do trabalho;

Construir bases de concreto ou de material de acordo com as especificacdes, para possibilitar a instalacdo
de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros afins;

Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO/20/30 HORAS

Atender e orientar a drea educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagao e o diagnéstico clinico;

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando ao
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdao a sua integracdo a familia e a
sociedade;

Prestar atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em
grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas e
encaminhamento ao médico, quando for o caso;

Prestar atendimento psicoldgico as criangas de escolas, creches e outras, visando ao desenvolvimento
psiquico, motor e social das criangas e

adolescentes em relagdao a sua integracdo a escola, a comunidade e a familia para promover o seu
ajustamento;

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas realizando sondagem de aptidGes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacao no trabalho;
Efetuar andlise de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
Executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional,
realizando a identificacdo e analise de funcdes;

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-
realizacdo;

Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides
e utilizando outros métodos de verificacdo para o diagndstico e tratamento a ser dispensado;

Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para o diagndstico e tratamento de enfermidades;
Ter tolerdncia com os Municipes;

Operar microcomputadores, para agilizacdo dos trabalhos;

Executar outras atividades compativeis com o seu cargo publico.

55



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEABIRU VTS
)

3
Estado do Parana =2 \‘ %
N\ (- CNPJ 75.370.148/0001-17
ST praca Eleutério Galdino de Andrade, 21 — CEP 87250-000 Peabiru-PR UNIVIDA

PROFESSOR

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem conforme area de atuacao; -Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; -Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem conforme
area de atuacdo; -Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional
e as diretrizes do ensino; -Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; -Colaborar com as atividades de Articulagao da
escola com as familias e a comunidade; -Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; -Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que
apresentarem menor rendimento; -Atualizar-se em sua area de conhecimento; -Cooperar com os servicos
de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; -Zelar e
responsabilizar-se pela aprendizagem do aluno; -Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; -
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; -Levantar, interpretar
e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); -Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo
superior competente; -Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; -Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; -Zelar
pela disciplina e pelo material docente; -Executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo/funcao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Planejar coletivamente, preparar, ministrar e observar as atividades desenvolvidas nas escolas; -Debater,
refletir e avaliar o Projeto implantado nas escolas sob sua responsabilidade e coordenagao; -Acompanhar
o desempenho das atividades dos alunos, mantendo suas atua¢des padronizadas, harmoénicas e coerentes
com os principios educacionais; -Elaborar, o planejamento das atividades mensal e semanal que estarao
sob sua supervisdo; -Exigir e comprovar a frequéncia da equipe técnica e dos beneficiados; -Supervisionar
o controle diario das atividades desenvolvidas; -Editar relatdrios de atividades mensal; -Promover
reunides periddicas e outras atividades extras que possam enriquecer o projeto implantado;

-Zelar pela manutencao da seguranca integral dos alunos, durante todo o periodo de sua permanéncia no
local de desenvolvimento das atividades; -Manter os espacos fisicos e as instalacdes em condi¢des
adequadas ao desenvolvimento das atividades; -Manter o (a) Secretario (a) Municipal de Educacdo
informado quanto as distor¢des identificadas e apresentar solucdes para o caso; -Comunicar de imediato
guaisquer fatos que envolvam membro da equipe ou beneficiado em situacdo ndo convencional; todos
0s casos omissos com imparcialidade e cortesia, comunicando-os imediatamente ao (a) Secretario (a)
Municipal de Educac¢do; -Cumprir integralmente o plano de trabalho estabelecido, bem como seus
hordrios; -Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; -Ministrar aulas,
promovendo o processo de ensino/aprendizagem; -Participar da avaliagdo do rendimento escolar; -
Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com necessidades especiais; -
Elaborar e executar projetos em consonancia com o programa pedagogico da Rede Municipal de
Educacdo; -Participar de reunides pedagdgicas e demais reuniées programadas pela direcdo da escola; -
Participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de
Educacdo, pela Secretaria Municipal de Administracdo, pela escola e outros; -Participar de atividades
escolares que envolvam a Comunidade, -Promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos
no processo de avaliacdo do ensino / aprendizagem; -Participar de programas de avaliagdo escolar ou
institucional da Rede Municipal de Educacdo; -Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas.

56



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEABIRU VTS
&y

s,
%

Estado do Parana = \‘

S CNPJ 75.370.148/0001-17
ST praca Eleutério Galdino de Andrade, 21 — CEP 87250-000 Peabiru-pR  UNIVIDA

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Executar tarefas inerentes a area de saude publica.

Instrumentar o cirurgido-dentista;

Manipular substancias restauradoras;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Confeccionar modelos em gesso;

Selecionar moldeiras;

Promover isolamento relativo;

Orientar o paciente sobre higiene oral;

Realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimentos de ensino;
Realizar aplicacoes tdpicas de fluoreto;

Auxiliar na remocdo de indutos e tartaros;

Controlar o movimento de pacientes, bem como, preparda-los para o tratamento odontoldgico;
Marcar consultas;

Organizar arquivos e fichdrios especificos;

Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

Executar outras tarefas correlatas.

VIGIA
Executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, rondando suas dependéncias, observando a entrada e
saida de pessoas e bens, objetivando a protec¢do do patrimoénio publico municipal;

ZELADOURA

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remogao ou arrumacao de méveis e
utensilios.

Fazer os servigos de faxina em geral;

Remover o pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

Limpar escadas, pisos, passarelas, tapetes e utensilios;

Arrumar banheiros e toaletes;

Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservacado de escolas e préprios Municipais;

Zelar e cuidar da conservacdo de préprios municipais, tais como unidades de recreacdo, escolas,
logradouros, prédios e instalacGes;

Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredacdes;
Comunicar toda irregularidade verificada;

Efetuar pequenos consertos e reparos;

Providenciar os servicos de manutencdo em geral

Ter sob sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de
competicao esportiva e outros;

Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencado e conservacdo dos locais sob
sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI
CRITERIO PARA AVALIAGCAO DA PROVA DISCURSIVA
N Critérios Gerais
0 ] rge TP CIareza’
T Critérios especificos para defini¢do da nota organizagdo . Recursos . L L Pontuacio e
A Vocabulario R Sintese Concordancia e regéncia R
global e coesivos ortografia.
S coeréncia
Texto que atende a todos os comandos, apresenta uma . . . Sintaticament Pontuagdo correta,
. . N ) Variado, preciso, Variados e L.
4,00 excelente leitura e interpretagdo dos dados, articula e Excelente. e bem Bom dominio. sem erros
. . . o adequado. adequados. .
relaciona com propriedade as informagées. estruturado. ortograficos.
s oA . . . . Sintaticament Pontuagdo correta,
Texto que atende exigéncias do género e apresenta . Variado, preciso, Variados, - S
3,50 . - - . Muito Bom. e bem Bom dominio. pouquissimos erros
uma leitura e interpretagao dos dados escolhidos. adequado. adequados. »
estruturado. ortograficos.
Texto que atende exigéncias do género e apresenta .
~ . Erros minimos A Poucos erros de
uma enumeragdo dos dados selecionados como . Ocorréncia moderada de .
3,00 L N . N Boa. Simples, adequado. Adequado. de ortografia e
relevantes. Limita-se a reproducdo de informagdes, - erros. N
~ estruturagdo. pontuacgdo.
sem estabelecer correlagdo entre elas.
Estruturas ~
Algumas simples, com Pontuagdo
2,50 O texto atende as exigéncias do género solicitado. Regular. Simples, adequado. . - ! Varios erros. inadequada, erros
inadequacgoes. alguns f e
ortograficos.
problemas.
Estruturas ~
~ . . .. . . Pontuagao
O texto ndo respeita o género solicitado. Apresenta Com Simples, com Algumas simples, com L. .
2,00 ~ . o . o . . Vdrios erros. inadequada, erros
mengdo vaga ao assunto ou aos dados. inadequacoes. inadequacgoes. inadequacgoes. alguns P
ortograficos graves.
problemas.
Pontuagdo ausente
. Problemas .
o oA o . Simples, com Ausentes ou .. ou inadequada,
1,00 O texto ndo atende a exigéncia do género solicitado. Inadequado. . N . graves de Varios erros (e
inadequacgdes. inadequados. erros ortograficos
estrutura.
graves.
Pontuagdo ausente
" . . Problemas .
Questdo em branco. Fuga do tema e/ou ao comando da Com muitos Com muitas Ausentes ou .. ou inadequada,
0,00 N . o . graves de Varios erros "
questao. problemas. inadequacgdes. inadequados. erros ortograficos
estrutura. graves
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